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KATA PENGANTAR 

Rasa syukur yang mendalam senantiasa patut kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, 

karena hanya limpahan rahmat dan hidayahNya jualah sehingga Rencana Kerja Organisasi Perangkat 

Daerah (RENJA – OPD) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) 

Kabupaten Kutai Barat Tahun 2023 ini dapat selesai dengan baik dan tepat waktu. 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Barat 

mempunyai peran yang sangat strategis dalam peningkatan dan pengelolaan administrasi kepegawaian 

yang akhirnya diharapkan mampu mendukung kinerja pembangunan di Kabupaten Kutai Barat. 

Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN) serta Peraturan Menteri Dalam Negeri 54 Tahun 2010 tentang 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, merupakan salah satu tahap 

yang harus dilalui dalam proses penyusunan rencana pembangunan daerah. 

Dokumen rencana pembangunan tahunan tentu harus mengacu pada Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah (RPJM) dan  Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP). Sebagaimana yang di 

amanatkan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010, maka Rencana Kerja 

(RENJA) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2021 – 2026. 

Secara umum Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten 

Kutai Barat menitik beratkan fokus pada pengelolaan sumber daya manusia (Pegawai Negeri Sipil) 

yang ada di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Barat, sesuai Visi BKPSDM yaitu 

”Terwujudnya Good Governance melalui Aparatur Sipil Negara yang akuntabel, bersih, 

berkualitas dan profesional dengan berbasiskan teknologi informasi”. 

Kami menyadari bahwa didalam penyusunan Rencana Kerja Tahun 2021 ini terdapat 

kekurangan dalam berbagai aspek, oleh sebab itu kritik dan saran dari semua pihak sangat kami 

harapkan guna penyempurnaan dokumen ini. Kam 

  

  Sendawar, 20 Januari 2024 
Kepala, 

 

 
 

 

Yuli Permata Mora, SE,.M.Si 
Pembina Utama Muda (IV/c) 

NIP. 19701118 199002 1 001 
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Pengiriman Peserta 

Diklat Pim Tk. III / 

PKA 

10 
Oran

g 
8 

Oran

g 
10 

Oran

g 
10 

Ora

ng 
1,00 0 

Ora

ng 
18 1,80 

5 03 02 2.03 09 

 Koordinasi dan 
Kerjasama Pelaksanaan 

Diklat Jabatan 

Fungsional 

Diklat Sertifikasi 

Pengadaan Barang 

dan Jasa Level 1 

0 
Oran

g 
0 

Oran

g 
0 

Oran

g 
0 

Ora

ng 
0,00 5 

Ora

ng 
5 0,00 

            
Diklat 

Kepegawaian 
0 

Oran

g 
0 

Oran

g 
0 

Oran

g 
0 

Ora

ng 
0,00 10 

Ora

ng 
10 0,00 

            

Pelatihan BTCLS 

(Basic Trauma 
Cordiac Life 

Suport) 

0 
Oran

g 
0 

Oran
g 

0 
Oran

g 
0 

Ora
ng 

0,00 5 
Ora
ng 

5 0,00 

5 03 02 2.04   
 Penilaian dan Evaluasi 

Kinerja Aparatur   
                          

5 03 02 2.04 02 
 Pelaksanaan Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja Aparatur 

Pengelolaan E- 

Lapkin dan 

sinkronisasi Data E-

Lapkin 

2 
lapor

an 
2 

lapor

an 
16 

keca

matan 
16 

kec

ama

tan 

1,00 6 

kec

am

ata

n 

24 12,00 

            
Monitoring dan 

Evaluasi Kinerja 
0 

keca

matan 
0 

keca

mata

n 

0 
keca

matan 
0 

kec

ama

tan 

0,00 1 

Do

ku

me

n 

1 0,00 

5 03 02 2.04 04 
 Pengelolaan Pemberian 

Penghargaan Bagi Pegawai 

Pengelolaan 
Administrasi Satya 

Lancana Karya 

Satya ASN 

Dilingkungan Kab. 

Kubar 

300 orang 
23

0 
orang 

35

0 
orang 185 

ora

ng 
0,53   

ora

ng 
415 1,38 

            
Pengambilan 

Sumpah Janji PNS 
350 orang 

18

2 
orang 

35

0 
orang 121 

ora

ng 
0,35   

ora

ng 
303 0,87 
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5 03 02 2.04 05 
Pengelolaan Tanda Jasa 

Bagi Pegawai 

Pengelolaan 

Administrasi Satya 

Lancana Karya 

Satya ASN 

Dilingkungan Kab. 

Kubar 

0 orang 0 orang 0 orang 0 
ora

ng 
0,00 35

0 

ora

ng 
350 0,00 

5 03 02 2.04 07 Pembinaan Disiplin ASN 
Terlaksananya 

Pembinaan Disiplin 
ASN 

0 
Oran

g 
0 

Oran

g 
0 

Oran

g 
0 

Ora

ng 
0,00 10 

Ora

ng 
10 0,00 

5 03 02 2.04 08 
 Pengelolaan Penyelesaian 
Pelanggaran Disiplin ASN 

Penanganan 
Masalah Disiplin 

ASN 

7 kasus 5 kasus 12 
Oran

g 
10 

Ora
ng 

0,83 12 
Kas
us 

27 3,86 

            

Penelitian dan 

Proses Pemberian  

Ijin Perkawinan dan 

Perceraian bagi 

PNS 

12 Kali 11 Kali 12 
Oran

g 
15 

Ora

ng 
1,25 0 

Kal

i 
26 2,17 

            

Tim Sekretariat dan 

Majelis Kode Etik 

PNS 

        1 
SK 

Tim 
1 

SK 

Tim 
1,00     1 0,00 

5 03 02 2.04 09 
Pelayanan Proses Izin 

Perceraian Pegawai 

Penelitian dan 

Proses Pemberian  

Ijin Perkawinan dan 

Perceraian bagi 

PNS 

0 
Oran

g 
0 

Oran

g 
0 

Oran

g 
0 

Ora

ng 
0,00 12 

Ora

ng 
12 0,00 

5 04       
 PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 
  

                          

5 04 02     

 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 

MANUSIA   

                          

5 04 02 2.01   
 Pengembangan 

Kompetensi Teknis   
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5 04 02 2.01 01 

 Penyusunan Kebijakan 

Teknis dan rencana 

Pengembangan 

Kompetensi Teknis 

Umum, Inti, dan pilihan 
bagi Jabatan Administrasi 

Penyelenggara Urusan 

Pemerintahan Konkuren, 

Perangkat Daerah 

Penunjang, dan Urusan 

Pemerintahan Umum 
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Tabel T-C.30 

Pencapaian Kinerja Pelayanan 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Kutai Barat 

 

No 
Indikator Kinerja sesuai Tugas 

dan Fungsi SKPD 

Target 

SPM 

Target 

IKK 

Target Renstra SKPD Tahun Ke 

Realisasi 

Capaian 

pada Tahun 

Ke 

Proyeksi 

Catatan 

Analisis 2021 2022 2023 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1   
Terlaksananya Perencanaan, Dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
                

  

 
1 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD 

Tersusun 
    

 4 

Dokumen  

 4 

Dokumen  
 4 Dokumen   4 Dokumen  100% 100% 

  

  2 
Terlaksananya Penyusunan 

Dokumen PerubahanRKA-SKPD 
    

 4 

Dokumen  

 4 

Dokumen  
 4 Dokumen   4 Dokumen  100% 100% 

  

  3 
Terlaksananya Koordinasi dan 

Penyusunan DPA SKPD 
    

 4 

Dokumen  

 4 

Dokumen  
 4 Dokumen   4 Dokumen  100% 100% 

  

  4 
Koordinasi dan Penyusunan 

Perubahan DPA SKPD 
    

 4 

Dokumen  

 4 

Dokumen  
 4 Dokumen   4 Dokumen  100% 100% 

  

  5 

Jumlah  Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD Tersusun 

    
 12 

Dokumen  

 12 

Dokumen  

 12 

Dokumen  

 12 

Dokumen  
100% 100% 

  

 2  
Terlaksananya Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 
                

  

 1  
Tersedianya Gaji Dan  Tunjangan 

ASN 
     12 Bulan   12 Bulan   12 Bulan   12 Bulan  100% 100% 

  

  2 
Jumlah laporan keuangan akhir 
tahun Tersusun 

    
 4 

Dokumen  
 4 

Dokumen  
 4 Dokumen   4 Dokumen  100% 100% 

  

  3 

Jumlah Laporan Tahunan, LAKIP 

dan TAPKIN LPPD, Laporan 

Keuangan dan Penyampaian 

Perminataan Data/Informasi 

    
 4 

Dokumen  

 4 

Dokumen  
 4 Dokumen   4 Dokumen  100% 100% 
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Pegawai 

  4 
Jumlah Rencana Kerja Tahunan 

BKPPD Tersusun 
    

 4 

Dokumen  

 4 

Dokumen  
 4 Dokumen   4 Dokumen  100% 100% 

  

  5 
Terlaksananya Penyusunan 

Laporan Kinerja SKPD 
    

 6 

Dokumen  

 6 

Dokumen  
 6 Dokumen   6 Dokumen  100% 100% 

  

  6 

Terlaksananya Koordinasi Dan 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulan/Smeteran SKPD 

    
 8 

Dokumen  

 8 

Dokumen  
 8 Dokumen   8 Dokumen  100% 100% 

  

  7 
Terlaksanananya Administrasi 

Kepegawaian Perangakta Daerah 
                

  

3   

Terlaksananya Pengadaan Pakaian 

Dinas Beserta Atributnya dan 

Pakaian Hari-Hari Tertentu 

Menjadikan Pegawai BKPSDM 

yang Rapih dan Berdisiplin  

    

89 Orang 

Pegawai 

BKPSDM 

89 Orang 

Pegawai 

BKPSDM 

95 Orang 

Pegawai 

BKPSDM 

89 Orang 

Pegawai 

BKPSDM 

100% 100% 

  

  1 Monitoring dan Evaluasi Kinerja     
16 

Kecamatan 
    

16 

Kecamatan 
100% 0 

  

  2 Terlaksananya Pemindahan Tugas 

ASN     
 50 SK   50 SK   50 SK   50 SK  100% 100% 

  

  3 
Terlakasanaya Bimbingan Teknis 
Tugas Pokok dan Fungsi Bagi 

Pegawai BKPSDM 

    2 Kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 2 Kegiatan 100% 100% 

  

  4 
Terlaksananya Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
                

  

4   

Tersedianya Penerangan Pada 

Kantor BKPSDM yang Rapi dan 

Tertata 

    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 

  

  1 
Terlaksananya Penyediaan Perlatan 

Dan Perlengkapan Kantor 
    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 

  

  2 
Tersedianya Penyediaan Alat Tulis 
Kntor pada BKPSDM 

    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 
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  3 
Terlaksananya Penyediaan Makan 
dan Minuman Kantor 

    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 
  

  4 
Terlaksananya Penyediaan Barang 

Cetak Dan Penggadaan 
    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 

  

  5 

Terlaksananya Kegiatan Hari-Hari 

Besar HUT Republik 

Indonesia,Hut Kabupaten Kutai 

Barat,Pembuatan Stan 

Pameran,Pawai Obor 

    6 Kegiatan 6 Kegiatan 6 Kegiatan 6 Kegiatan 100% 100% 

  

  6 

Terlaksananya Penyelenggaraan 

Rapat Kordinasi Dan Konsultasi 

SKPD Keluar Daerah dan Dalam 

Daerah 

    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 

  

  7 

Terlaksananya Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

                

  

5   

Terlaksananya Pengiriman surat-

menyurat / Dokumen Penting dan 

Pemerosesan SK Tenaga NON 

PNS BKPSDM 

    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 

  

  1 

Terlaksananya Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

Dan Listrik 

    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 

  

  2 

Terlaksananya Penyediaan Jasa 

Peralatan Dan Perlengakpan 

Kantor Pemeliharaan Perlatan 
Kantor 

Laptop,Printer,AC,TV,Mesin 

Air,Mesin Potong Rumput,Mesin 

Tik Elektrik,Kran Air,Pintu Kantor 

dan Pintu WC 

    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 

  

  3 
Terlaksananya Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 
    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 

  

  4 
Terlaksana Kebersihan Kantor, 

Taman dan Retrebusi Kantor 
    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 
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  5 

Terlaksananya Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

                

  

6   

Terlaksananya Penyediaan Jasa  

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas 

Atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Roda 4 dan Roda 2 Roda 4 = 5 
Unit Roda 2 = 3 Unit 

    12 Bulan 12 Bulan  12 Bulan  12 Bulan 100% 100% 

  

  1 

Terlaksananya Pemeliharaan 

Kendaraan Dinas Operasional 

Kendaraan 4 dan 2 Kendaraan 

Roda 4 = 5 Unit Kendaraan Roda 2 

= 3 Unit 

    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 

  

  2 

Terlaksannya Bahan Bakar Minyak 

/Gas/Pelumas pada BKSDM Roda 
4 dan Roda 2 Roda 4 = 5 Unit 

Roda 2 = 3 Unit 

    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 

  

  3 
Terlaksananya 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor Dan Bangunan Lainnya 

    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 

  

  4 

Terlaksanaya Pengadaan, 

Pemberhentian Dan Informasi 

Kepegawaian ASN 

                

  

7   
Jumlah Dokumen Hasil Perumusan 

Bahan Kebijakan Pengadaan ASN 
    

 1 

Dokumen  

 1 

Dokumen  
 1 Dokumen   1 Dokumen  100% 100% 

  

  1 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyusunan Rencana Kebutuhan, 

Jenis dan Jumlah Jabatan untuk 

Pelaksanaan Pengadaan ASN 

    
 1 

Dokumen  

 1 

Dokumen  
 1 Dokumen   1 Dokumen  100% 100% 

  

  2 

Jumlah Dokumen Kegiatan 

Koordinasi dan Fasilitasi 
Pengadaan PNS dan PPPK 

    
 9438 

Dokumen  
 9438 

Dokumen  
 9438 

Dokumen  
 9438 

Dokumen  
100% 100% 

  

  3 
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 

Pengadaan ASN 
     1 Laporan   1 Laporan   1 Laporan   1 Laporan  100% 100% 
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  4 

Jumlah Dokumen Hasil perumusan 

Bahan Kebijakan Pemberhentian 

ASN 

    
 1 

Dokumen  

 1 

Dokumen  
 1 Dokumen   1 Dokumen  100% 100% 

  

  5 
Jumlah Dokumen Hasil kegiatan 
Koordinasi Pelaksanaan 

Administrasi Pemberhentian 

    
450 

Dokumen 
450 

Dokumen 
450 

Dokumen 
450 

Dokumen 
100% 100% 

  

  6 
Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi 

Pemberhentian ASN 
    

70 

Dokumen 

200 

Dokumen 

200 

Dokumen 
70 Dokumen 100% 100% 

  

  7 
Jumlah Lembaga Profesi ASN 

yang Difasilitasi 
    

1  

Lembaga 

1  

Lembaga 
1  Lembaga 1  Lembaga 100% 100% 

  

  8 
Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Sistem Informasi 

Kepegawaian 

    
 700 

Dokumen  

 700 

Dokumen  

 700 

Dokumen  

 700 

Dokumen  
100% 100% 

  

  9 
Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Data Kepegawaian 
    

 472 

Dokumen  

 472 

Dokumen  

 472 

Dokumen  

 472 

Dokumen  
100% 100% 

  

  10 
Terlaksananya Mutasi Dan 

Promosi ASN 
                

  

7   

Jumlah Dokumen Hasil 

Pelaksanaan Mutasi Jabatan 

Pimpinan Tinggi, Jabatan 

Administrasi, Jabatan Pelaksana 

dan Mutasi ASN antar Daerah 

    
172 

Dokumen 

172 

Dokumen 

172 

Dokumen 

172 

Dokumen 
100% 100% 

  

  1 
Jumlah Pengelolaan Kenaikan 

Pangkat ASN 
    

 1550 

Dokumen  

 1550 

Dokumen  

 1550 

Dokumen  

 1550 

Dokumen  
100% 100% 

  

  2 
Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Promosi ASN 
    

9 

Dokumen 

9 

Dokumen 
9 Dokumen 9 Dokumen 100% 100% 

  

  3 
Terlaksananya Pengembangan 

Kompetensi ASN 
                

  

9   
Jumlah ASN yang Meningkat 

Kapasitasnya 
    5 Orang 5 Orang 5 Orang 5 Orang 100% 100% 

  

  1 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Administrasi Diklat 

dan Sertifikasi ASN 

    
50 

Dokumen 

50 

Dokumen 
50 Dokumen 50 Dokumen 100% 100%   

  2 
Jumlah ASN yang Mendapatkan 

Pendidikan Lanjutan 
    52 Orang 52 Orang  55 Orang  52 Orang 100% 100% 
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  3 
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi 
dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat 

    
120 

Dokumen 
282 

Dokumen 
  

120 
Dokumen 

100% 100%   

  4 

Jumlah ASN yang Mendapatkan 

Layanan Fasilitasi Sertifikasi 
Jabatan 

    20 orang 20 orang 20 orang 20 orang 100% 100%   

  5 
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 

Diklat dan Sertifikasi Jabatan ASN 
    12 Laporan 12 Laporan   12 Laporan 100% 100%   

  6 

Jumlah ASN yang Mendapatkan 

Layanan Diklat dan Sertifikasi 
Jabatan Fungsional 

    100 Orang 100 Orang 100 Orang 100 Orang 100% 100%   

  7 

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi 

dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat 

Jabatan Fungsional 

    
 5 

Dokumen  

 5 

Dokumen  
 5 Dokumen   5 Dokumen  100% 100%   

  8 
Jumlah ASN yang Mendapatkan 
Layanan Fasilitas Sertifikasi 

Jabatan Fungsional ASN 

    115 Orang 115 Orang 115 Orang 115 Orang 100% 100%   

  9 

Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi 

Diklat dan Sertfikasi Pejabat 

Fungsional 

    12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 100%   

  10 

Jumlah ASN Jabatan Fungsional 

yang Mendapatkan Layanan 

Pengembangan Karir 

     30 Orang   30 Orang   30 Orang   30 Orang  100% 100% 

  

  11 
Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi 

Pengembangan Jabatan Fungsional 
    

 30 

Laporan  

 30 

Laporan  
 30 Laporan   30 Laporan  100% 100%   

  12 
Terlaksananya Penilaian Dan 

Evaluasi Kinerja Aparatur 
                

  

10   

Jumlah Dokumen Hasil 

Pelaksanaan Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja Aparatur 

    
17 

Dokumen 

17 

Dokumen 
17 Dokumen 17 Dokumen 100% 100% 

  

  1 
Jumlah ASN yang Diberikan 

Penghargaan 
    100 Orang 100 Orang 100 Orang 100 Orang 100% 100%   

  2 
Jumlah ASN yang Diberikan 

Tanda Jasa 
    125 Orang 125 Orang 125 Orang 125 Orang 100% 100%   
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  3 

Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi 

Pelaksanaan Pemberian 

Penghargaan dan Tanda Jasa 
Aparatur 

    
2 

Dokumen 

4 

Dokumen 
4 Dokumen 2 Dokumen 100% 100%   

  4 
Jumlah ASN yang Mendapatkan 

Pembinaan Kedisiplinan 
    184 Orang 184 Orang 184 Orang 184 Orang 100% 100% 

  

  5 

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan 

Penyelesaian Pelanggaran Disiplin 

ASN 

    24 Laporan 24 Laporan 24 Laporan 24 Laporan 100% 100% 

  

  6 
Jumlah Dokumen Proses Izin 

Perceraian Pegawai yang Dilayani 
    

12 

Dokumen 

12 

Dokumen 
12 Dokumen 12 Dokumen 100% 100% 

  

  7 
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 

Disiplin ASN 
    2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100% 100% 

  

  8 
Terlaksananya Pengembangan 

Kompetensi 
                

  

11   

Jumlah Kebijakan Teknis dan 

Rencana Pengembangan 
Kompetensi Teknis Umum, Inti, 

dan Pilihan bagi Jabatan 

Administrasi Penyelenggara 

Urusan Pemerintahan Konkuren, 

Perangkat Daerah Penunjang, dan 

Urusan Pemerintahan Umum yang 

Disusun 

    
 1 

Dokumen  

 1 

Dokumen  
 1 Dokumen   1 Dokumen  100% 100%   

  1 

Jumlah Standar Perangkat 

Pembelajaran Pemerintahan Dalam 

Negeri Kompetensi Teknis Umum, 

Inti, dan Pilihan bagi Jabatan 

Administrasi Penyelenggara 
Urusan Pemerintahan Konkuren, 

Perangkat Daerah Penunjang, dan 

Urusan Pemerintahan Umum yang 

Disusun 

    
 1 

Dokumen  

 1 

Dokumen  
 1 Dokumen   1 Dokumen  100% 100% 

  

  2 
Jumlah ASN yang Mengikuti 

Pengembangan Kompetensi 
    47 Orang 120 Orang 120 Orang 47 Orang 100% 100% 
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  3 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pembinaan, Pengoordinasian, 

Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, 

dan Pelaporan Pengembangan 

Kompetensi Teknis Umum, Inti, 

dan Pilihan bagi Jabatan 

Administrasi Penyelenggara 

Urusan Pemerintahan Konkuren, 

Perangkat Daerah Penunjang, dan 

Urusan Pemerintahan Umum 

    
12 

Dokumen 

12 

Dokumen 
12 Dokumen 12 Dokumen 100% 100% 

  

  4 

Terlaksananya Sertifikasi, 

Kelembagaan, Pengembangan 

Kompetensi Manajerial dan 

Fungsional      

            

  

12   

Jumlah Kebijakan Teknis dan 

Rencana Sertifikasi Kompetensi, 

Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga 

Pengembang Kompetensi, Sumber 

Belajar, Kerjasama, Pengembangan 

Kompetensi Pimpinan Daerah, 

Jabatan Pimpinan Tinggi, 

Kepemimpinan dan 

Prajabatan,Serta Jabatan 
Fungsional yang Disusun 

    
 1 

Dokumen  

 1 

Dokumen  
 1 Dokumen   1 Dokumen  100% 100% 

  

  1 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyusunan Standar Perangkat 

Pembelajaran Pemerintahan Dalam 

Negeri bagi Pimpinan Daerah, 

Jabatan Pimpinan Tinggi, dan 

Jabatan Fungsional yang Disusun 

    
 1 

Dokumen  

 1 

Dokumen  
 1 Dokumen   1 Dokumen  100% 100% 
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  2 

Jumlah Laporan Hasil 

Penyelenggaraan Pengembangan 

Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, 

Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 

Fungsional, Kepemimpinan, dan 

Prajabatan 

    20 Laporan 20 Laporan 120 Laporan 20 Laporan 100% 100% 

  

  3 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pembinaan, Koordinasi, Fasilitasi, 

Pemantauan, Evaluasi, dan 

Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, 

Pengelolaan Kelembagaan dan 

Tenaga Pengembang Kompetensi, 

Pengelolaan Sumber Belajar, dan 

Kerjasama 

    
1 

Dokumen 

1 

Dokumen 
1 Dokumen 1 Dokumen 100% 100% 
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Tablel T-C.31. 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 

Kabupaten Kutai Barat 

 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rancangan Awal RKPD 

Catat

an 

Penti

ng 

Hasil Analisis Kebutuhan 

M
is

i 

P
ri

o
ri

ta
s 

Capaian 

Program 

Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiat

an 

Lokasi 

Output 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp)  

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja  

Kebutuha

n 

Dana/Pag

u Indikatif 

(Rp)  

Program 

Keluaran 

Sub 

Kegiatan  

Hasil 

Kegiat

an 

Tolak Ukur Target 

5         

 UNSUR 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHA

N 

                          3   

5 
0

3 
      

 

KEPEGAWAIAN 
              

   

10.418.8

29.350  

        

 

10.418.82

9.350  

3   

5 
0

3 

0

1 
    

 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHA

N DAERAH 

KABUPATEN/K

OTA 

              

     

7.397.33

3.482  

        

   

7.397.333.

482  

3   

5 
0

3 

0

1 

2

.

0

1 

  

 Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

            

          

21.446.5

90  

APBD       

        

21.446.59

0  

3   

file:///D:/Data%20Program%20Tahun%202022/RENJA%202022/FORM%20RENJA%20TC33%20-%20OPD.xlsx%23'Misi%20Kebijakan%20OK'!A1
file:///D:/Data%20Program%20Tahun%202022/RENJA%202022/FORM%20RENJA%20TC33%20-%20OPD.xlsx%23'Misi%20Kebijakan%20OK'!A1
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5 
0

3 

0

1 

2

.

0

1 

0

6 

 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Laporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja 

SKPD dan 

Laporan 

Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja 

SKPD 

Lapora

n 

Senda

war 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Laporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja 

SKPD dan 

Laporan 

Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja 

SKPD 

12 

Lapora

n 

          

21.446.5

90  

APBD  

Tersedianya 

Laporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja 

SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja 

SKPD 

12 

Laporan 

        

21.446.59

0  

3   

5 
0

3 

0

1 

2

.

0

2 

  

 Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

            

     

4.433.25

8.180  

APBD      

   

4.433.258.

180  

3   

5 
0

3 

0

1 

2

.

0

2 

0

1 

 Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Orang yang 

Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan 

ASN 

bulan 
Senda

war 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Orang yang 

Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan 

ASN 

12 

Bulan 

     

4.392.00

5.760  

APBD  

Tersedianya 

Gaji dan 

Tunjangan 

ASN 

12 Bulan 

   

4.392.005.

760  

3   
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5 
0

3 

0

1 

2

.

0

2 

0

5 

 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Laporan 

Keuangan 

Akhir 

Tahun 

SKPD dan 

Laporan 

Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Akhir 

Tahun 

SKPD 

Lapora

n 

Senda

war 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Laporan 

Keuangan 

Akhir 

Tahun 

SKPD dan 

Laporan 

Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Akhir 

Tahun 

SKPD 

14 

Lapora

n 

          

19.799.8

90  

APBD  

Tersedianya 

Laporan 

Keuangan 

Akhir Tahun 

SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Akhir Tahun 

SKPD 

14 

Laporan 

        

19.799.89

0  

3   

5 
0

3 

0

1 

2

.

0

2 

0

7 

 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulan

an/Semesteran 

SKPD 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Tri

wulanan/Se

mesteran 

SKPD dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Tri

wulanan/Se

mesteran 

SKPD 

Lapora

n 

Senda

war 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Tri

wulanan/Se

mesteran 

SKPD dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Tri

wulanan/Se

mesteran 

SKPD 

12 

Lapora

n 

          

21.452.5

30  

APBD  

Tersedianya 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triw

ulanan/Semes

teran SKPD 

dan Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triw

ulanan/Semes

teran SKPD 

12 

Laporan 

        

21.452.53

0  

3   

5 
0

3 

0

1 

2

.

0

5 

  

 Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

            
                           

-  
APBD       

                         

-  
3   
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5 
0

3 

0

1 

2

.

0

5 

0

2 

 Pengadaan 

Pakaian Dinas 

Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Paket 

Pakaian 

Dinas 

beserta 

Atribut 

Kelengkapa

n 

Paket 
Senda

war 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Paket 

Pakaian 

Dinas 

beserta 

Atribut 

Kelengkapa

n 

1 Paket   APBD   

Tersedianya 

Pakaian 

Dinas beserta 

Atribut 

Kelengkapan 

1 Paket   3   

5 
0

3 

0

1 

2

.

0

5 

1

1 

 Bimbingan 

Teknis 

Implementasi 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Orang yang 

Mengikuti 

Bimbingan 

Teknis 

Implementa

si Peraturan 

Perundang-

Undangan 

Orang 
Senda

war 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Orang yang 

Mengikuti 

Bimbingan 

Teknis 

Implementa

si Peraturan 

Perundang-

Undangan 

5 

Orang 

                           

-  
APBD   

Terlaksanany

a Bimbingan 

Teknis 

Implementasi 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

5 Orang 
                         

-  
3   

5 
0

3 

0

1 

2

.

0

6 

  

 Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

            

        

153.762.

835  

APBD       

      

153.762.8

35  

3   

5 
0

3 

0

1 

2

.

0

6 

0

2 

 Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Paket 

Peralatan 

dan 

Perlengkap

an Kantor 

yang 

Disediakan 

Paket 
Senda

war 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Paket 

Peralatan 

dan 

Perlengkap

an Kantor 

yang 

Disediakan 

1 Paket 

          

13.866.9

20  

APBD   

Tersedianya 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

1 Paket 

        

13.866.92

0  

3   
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5 
0

3 

0

1 

2

.

0

6 

0

4 

 Penyediaan 

Bahan Logistik 

Kantor 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Paket 

Bahan 

Logistik 

Kantor 

yang 

Disediakan 

Paket 
Senda

war 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Paket 

Bahan 

Logistik 

Kantor 

yang 

Disediakan 

1 Paket 

          

29.699.2

30  

APBD   

Tersedianya 

Bahan 

Logistik 

Kantor 

1 Paket 

        

29.699.23

0  

3   

5 
0

3 

0

1 

2

.

0

6 

0

5 

 Penyediaan 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Paket 

Barang 

Cetakan 

dan 

Penggandaa

n yang 

Disediakan 

Paket 
Senda

war 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Paket 

Barang 

Cetakan 

dan 

Penggandaa

n yang 

Disediakan 

1 Paket 

            

9.999.50

0  

 APBD    

Tersedianya 

Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

1 Paket 
          

9.999.500  
3   

5 
0

3 

0

1 

2

.

0

6 

0

6 

 Penyediaan 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Dokumen 

Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

yang 

Disediakan 

Dokum

en 

Senda

war 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Dokumen 

Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

yang 

Disediakan 

12 

Dokum

en 

          

12.817.5

85  

 APBD    

Tersedianya 

Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan 

12 

Dokumen 

        

12.817.58

5  

3   

5 
0

3 

0

1 

2

.

0

6 

0

9 

 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Laporan 

Penyelengg

araan Rapat 

Koordinasi 

dan 

Konsultasi 

SKPD 

Lapora

n 

Samari

nda & 

Luar 

Daerah 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Laporan 

Penyelengg

araan Rapat 

Koordinasi 

dan 

Konsultasi 

SKPD 

12 

Lapora

nn 

          

87.379.6

00  

APBD   

Terlaksanany

a 

Penyelenggar

aan Rapat 

Koordinasi 

dan 

Konsultasi 

SKPD 

12 

Laporann 

        

87.379.60

0  

3   
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5 
0

3 

0

1 

2

.

0

6 

1

0 

 Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Dokumen 

Penatausah

aan Arsip 

Dinamis 

pada SKPD 

Dokum

en 
  

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Dokumen 

Penatausah

aan Arsip 

Dinamis 

pada SKPD 

12 

Dokum

en 

                           

-  
 APBD    

Terlaksanany

a 

Penatausahaa

n Arsip 

Dinamis pada 

SKPD 

12 

Dokumen 

                         

-  
3   

5 
0

3 

0

1 

2

.

0

8 

  

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

            

     

2.665.77

6.499  

APBD       

   

2.665.776.

499  

3   

5 
0

3 

0

1 

2

.

0

8 

0

1 

 Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa Surat 

Menyurat 

Lapora

n 

Senda

war 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa Surat 

Menyurat 

12 

Lapora

nn 

            

2.899.21

0  

APBD   

Terlaksanany

a Penyediaan 

Jasa Surat 

Menyurat 

12 

Laporann 

          

2.899.210  
3   

5 
0

3 

0

1 

2

.

0

8 

0

2 

 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa 

Komunikas

i, Sumber 

Daya Air 

dan Listrik 

yang 

Disediakan 

Lapora

n 

Senda

war 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa 

Komunikas

i, Sumber 

Daya Air 

dan Listrik 

yang 

Disediakan 

12 

Lapora

nn 

        

131.801.

820  

APBD   

Tersedianya 

Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan 

Listrik 

12 

Laporann 

      

131.801.8

20  

3   
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0

3 

0

1 

2

.

0

8 

0

3 

 Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa 

Peralatan 

dan 

Perlengkap

an Kantor 

yang 

Disediakan 

Lapora

n 

Senda

war 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa 

Peralatan 

dan 

Perlengkap

an Kantor 

yang 

Disediakan 

12 

Lapora

nn 

          

14.999.7

00  

APBD   

Tersedianya 

Jasa Peralatan 

dan 

Perlengkapan 

Kantor 

12 

Laporann 

        

14.999.70

0  

3   

5 
0

3 

0

1 

2

.

0

8 

0

4 

 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa 

Pelayanan 

Umum 

Kantor 

yang 

Disediakan 

Lapora

n 
  

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa 

Pelayanan 

Umum 

Kantor 

yang 

Disediakan 

12 

Lapora

nn 

     

2.516.07

5.769  

APBD   

Tersedianya 

Jasa 

Pelayanan 

Umum 

Kantor 

12 

Laporann 

   

2.516.075.

769  

3   

5 
0

3 

0

1 

2

.

0
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 Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

            

        

123.089.

378  

APBD       

      

123.089.3

78  

3   

5 
0

3 

0

1 

2

.

0

9 

0

1 

 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas 

Jabatan 

yang 

Dipelihara 

dan 

dibayarkan 

Pajaknya 

Unit 
Senda

war 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas 

Jabatan 

yang 

Dipelihara 

dan 

dibayarkan 

Pajaknya 

6 Unit 

          

58.567.8

34  

 APBD    

Tersedianya 

Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan 

dan Pajak 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

6 Unit 

        

58.567.83

4  

3   

5 
0

3 

0

1 

2

.

0

0

2 

 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Jumlah 

Kendaraan 

Dinas 

Unit 
Senda

war 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Jumlah 

Kendaraan 

Dinas 

6 Unit 

          

54.607.7

54  

APBD   

Tersedianya 

Jasa 

Pemeliharaan, 

6 Unit 

        

54.607.75

4  

3   



Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Barat 
 

 

 

9 Pemeliharaan, 

Pajak, dan 

Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Operasional 

atau 

Lapangan 

yang 

Dipelihara 

dan 

dibayarkan 

Pajak dan 

Perizinanny

a 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Operasional 

atau 

Lapangan 

yang 

Dipelihara 

dan 

dibayarkan 

Pajak dan 

Perizinanny

a 

Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak dan 

Perizinan 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau 

Lapangan 

5 
0

3 

0

1 

2

.

0

9 

0

9 

 

Pemeliharaan/Reh

abilitasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya 

yang 

Dipelihara/

Direhabilita

si 

Unit   

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya 

yang 

Dipelihara/

Direhabilita

si 

1 Unit 

            

9.913.79

0  

APBD   

Terlaksanany

a 

Pemeliharaan/

Rehabilitasi 

Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya 

1 Unit 
          

9.913.790  
3   

5 
0

3 

0

2 
    

 PROGRAM 

KEPEGAWAIAN 

DAERAH 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

            

     

3.021.49

5.868  

        

   

3.021.495.

868  

3   

5 
0

3 

0

2 

2

.

0

1 

  

Pengadaan, 

Pemberhentian 

dan Informasi 

Kepegawaian 

ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

           

     

1.225.61

5.020  

APBD       

   

1.225.615.

020  

3   
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0

1 

0

3 

 Koordinasi dan 

Fasilitasi 

Pengadaan PNS 

dan PPPK 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Dokumen 

Kegiatan 

Koordinasi 

dan 

Fasilitasi 

Pengadaan 

PNS dan 

PPPK 

Dokum

en 

Senda

war,  

Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Jumlah 

Dokumen 

Kegiatan 

Koordinasi 

dan 

Fasilitasi 

Pengadaan 

PNS dan 

PPPK 

9438 

Dokum

en 

        

419.146.

400  

APBD   

Terlaksanany

a Koordinasi 

dan Fasilitasi 

Pengadaan 

PNS dan 

PPPK 

9438 

Dokumen 

      

419.146.4

00  

3   

5 
0

3 

0

2 

2

.

0

1 

0

7 

 Evaluasi 

Pemberhentian 

ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Evaluasi 

Pemberhent

ian ASN 

Dokum

en 

Senda

war,  

Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Evaluasi 

Pemberhent

ian ASN 

200 

Dokum

en 

        

112.199.

080  

APBD   

Terlaksanany

a Evaluasi 

Pemberhentia

n ASN 

200 

Dokumen 

      

112.199.0

80  

3   

5 
0

3 

0

2 

2

.

0

1 

0

8 

 Fasilitasi 

Lembaga Profesi 

ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Lembaga 

Profesi 

ASN yang 

Difasilitasi 

Lemba

ga 

Senda

war,  

Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Jumlah 

Lembaga 

Profesi 

ASN yang 

Difasilitasi 

1 

Lemba

ga 

        

400.000.

000  

APBD   

Terfasilitasin

ya Lembaga 

Profesi ASN 

1 

Lembaga 

      

400.000.0

00  

3   

5 
0

3 

0

2 

2

.

0

1 

1

0 

 Pengelolaan 

Sistem Informasi 

Kepegawaian 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengelolaa

n Sistem 

Informasi 

Kepegawai

an 

Dokum

en 

Senda

war,  

Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengelolaa

n Sistem 

Informasi 

Kepegawai

an 

1500 

Dokum

en 

        

125.969.

960  

APBD   

Terkelolanya 

Sistem 

Informasi 

Kepegawaian 

1500 

Dokumen 

      

125.969.9

60  

3   
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0

3 

0
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2

.

0

1 

1
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 Pengelolaan Data 

Kepegawaian 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengelolaa

n Data 

Kepegawai

an 

Dokum

en 

Senda

war,  

Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengelolaa

n Data 

Kepegawai

an 

100 

Dokum

en 

        

168.299.

580  

 

 

 

APBD   

Terkelolanya 

Data 

Kepegawaian 

100 

Dokumen 

      

168.299.5

80  

3   

5 
0

3 

0

2 

2

.

0

2 

  
 Mutasi dan 

Promosi ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

            

        

753.647.

660  

APBD       

      

753.647.6

60  

3   

5 
0

3 

0

2 

2

.

0

2 

0

1 

 Pengelolaan 

Mutasi ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pelaksanaa

n Mutasi 

Jabatan 

Pimpinan 

Tinggi, 

Jabatan 

Administra

si, Jabatan 

Pelaksana 

dan Mutasi 

ASN antar 

Daerah 

Dokum

en 

Senda

war,  

Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pelaksanaa

n Mutasi 

Jabatan 

Pimpinan 

Tinggi, 

Jabatan 

Administra

si, Jabatan 

Pelaksana 

dan Mutasi 

ASN antar 

Daerah 

210 

Dokum

en 

        

187.963.

280  

APBD   

Terlaksanany

a Mutasi ASN 

yang Meliputi 

Jabatan 

Pimpinan 

Tinggi, 

Jabatan 

Administrasi, 

Jabatan 

Pelaksana dan 

Mutasi ASN 

antar Daerah 

210 

Dokumen 

      

187.963.2

80  

3   

5 
0

3 

0

2 

2

.

0

2 

0

2 

 Pengelolaan 

Kenaikan Pangkat 

ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Pengelolaa

n Kenaikan 

Pangkat 

ASN 

Dokum

en 

Senda

war,  

Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Jumlah 

Pengelolaa

n Kenaikan 

Pangkat 

ASN 

1.250 

Dokum

en 

        

138.960.

200  

APBD   

Terlaksanany

a Pengelolaan 

Kenaikan 

Pangkat ASN 

1.250 

Dokumen 

      

138.960.2

00  

3   
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0

2 

2
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0
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0
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 Pengelolaan 

Promosi ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengelolaa

n Promosi 

ASN 

Dokum

en 

Senda

war,  

Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengelolaa

n Promosi 

ASN 

122 

Dokum

en 

        

426.724.

180  

APBD   

Terlaksanany

a Pengelolaan 

Pengembanga

n Promosi 

ASN 

122 

Dokumen 

      

426.724.1

80  

3   

5 
0

3 

0

2 

2

.

0

3 

  
 Pengembangan 

Kompetensi ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

            

        

850.588.

168  

APBD       

      

850.588.1

68  

3   

5 
0

3 

0

2 

2

.

0

3 

0

4 

 Pengelolaan 

Pendidikan 

Lanjutan ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

ASN yang 

Mendapatk

an 

Pendidikan 

Lanjutan 

Orang 

Senda

war,  

Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Jumlah 

ASN yang 

Mendapatk

an 

Pendidikan 

Lanjutan 

102 

Orang 

                           

-  
APBD   

Terlaksanany

a Pengelolaan 

Pendidikan 

Lanjutan 

ASN 

102 Orang 
                         

-  
3   

5 
0

3 

0

2 

2

.

0

3 

0

5 

Koordinasi dan 

Kerjasama 

Pelaksanaan 

Diklat 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Koordinasi 

dan 

Kerjasama 

Pelaksanaa

n Diklat 

Dokum

en 

Senda

war,  

Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Koordinasi 

dan 

Kerjasama 

Pelaksanaa

n Diklat 

Dokum

en 

        

600.588.

518  

APBD   

Terlaksanany

a Koordinasi 

dan 

Kerjasama 

Pelaksanaan 

Diklat 

Dokumen 

      

600.588.5

18  

3   
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9 

Koordinasi dan 

Kerjasama 

Pelaksanaan 

Diklat Jabatan 

Fungsional 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Koordinasi 

dan 

Kerjasama 

Pelaksanaa

n Diklat 

Jabatan 

Fungsional 

Dokum

en 

Senda

war,  

Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Koordinasi 

dan 

Kerjasama 

Pelaksanaa

n Diklat 

Jabatan 

Fungsional 

Dokum

en 

        

249.999.

650  

APBD   

Terlaksanany

a Koordinasi 

dan 

Kerjasama 

Pelaksanaan 

Diklat 

Jabatan 

Fungsional 

Dokumen 

      

249.999.6

50  

3   

5 
0

3 

0

2 

2

.

0

4 

  

Penilaian dan 

Evaluasi Kineraja 

Aparatur 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

            

        

191.645.

020  

APBD       

      

191.645.0

20  

3   

5 
0

3 

0

2 

2

.

0

4 

0

2 

 Pelaksanaan 

Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja 

Aparatur 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pelaksanaa

n Penilaian 

dan 

Evaluasi 

Kinerja 

Aparatur 

Dokum

en 

Senda

war,  

Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pelaksanaa

n Penilaian 

dan 

Evaluasi 

Kinerja 

Aparatur 

32 

Dokum

en 

        

109.145.

020  

APBD   

Terlaksanany

a Pelaksanaan 

Penilaian dan 

Evaluasi 

Kinerja 

Aparatur 

32 

Dokumen 

      

109.145.0

20  

3   

5 
0

3 

0

2 

2

.

0

4 

0

4 

 Pengelolaan 

Pemberian 

Penghargaan Bagi 

Pegawai 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

ASN yang 

Diberikan 

Penghargaa

n 

Orang 

Sendar

war, 

Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Jumlah 

ASN yang 

Diberikan 

Penghargaa

n 

150 

Orang 

          

16.500.0

00  

APBD   

Terlaksanany

a Pemberian 

Penghargaan 

bagi ASN 

150 Orang 

        

16.500.00

0  

3   
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 Pengelolaan 

Tanda Jasa Bagi 

Pegawai 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

ASN yang 

Diberikan 

Tanda Jasa 

Orang 

Senda

war,  

Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Jumlah 

ASN yang 

Diberikan 

Tanda Jasa 

150 

Orang 

          

16.500.0

00  

APBD   

Terlaksanany

a Pemberian 

Tanda Jasa 

bagi ASN 

150 Orang 

        

16.500.00

0  

3   

5 
0

3 

0

2 

2

.

0

4 

0

7 

 Pembinaan 

Disiplin ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

ASN yang 

Mendapatk

an 

Pembinaan 

Kedisiplina

n 

Orang 

Senda

war, 

Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Jumlah 

ASN yang 

Mendapatk

an 

Pembinaan 

Kedisiplina

n 

12 

Orang 

          

19.800.0

00  

APBD   

Meningkatny

a Disiplin 

ASN 

12 Orang 

        

19.800.00

0  

3   

5 
0

3 

0

2 

2

.

0

4 

0

8 

 Pengelolaan 

Penyelesaian 

Pelanggaran 

Disiplin ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Laporan 

Hasil 

Pengelolaa

n 

Penyelesaia

n 

Pelanggara

n Disiplin 

ASN 

Lapora

n 

Senda

war, 

Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Jumlah 

Laporan 

Hasil 

Pengelolaa

n 

Penyelesaia

n 

Pelanggara

n Disiplin 

ASN 

8 

Lapora

n 

          

19.800.0

00  

APBD   

Terlaksanany

a Pengelolaan 

Penyelesaian 

Pelanggaran 

Disiplin ASN 

8 Laporan 

        

19.800.00

0  

3   

5 
0

3 

0

2 

2

.

0

4 

0

9 

 Pelayanan Proses 

Izin Perceraian 

Pegawai 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

Dokumen 

Proses Izin 

Perceraian 

Pegawai 

yang 

Dilayani 

Dokum

en 

Senda

war, 

Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Jumlah 

Dokumen 

Proses Izin 

Perceraian 

Pegawai 

yang 

Dilayani 

8 

Dokum

en 

            

9.900.00

0  

APBD   

Penelitian dan 

Proses 

Pemberian 

Ijin 

Perkawinan 

dan 

Perencanaan 

bagi PNS 

8 

Dokumen 

          

9.900.000  
3   
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5 
0

4 
      

 PENDIDIKAN 

DAN 

PELATIHAN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

            
                           

-  
        

                         

-  
3   

5 
0

4 

0

2 
    

 PROGRAM 

PENGEMBANG

AN SUMBER 

DAYA 

MANUSIA 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

            
                           

-  
APBD       

                         

-  
3   

5 
0

4 

0

2 

2

.

0

1 

0

3 

 Penyelenggaraan 

Pengembangan 

Kompetensi 

Teknis Umum, 

Inti, dan pilihan 

bagi Jabatan 

Administrasi 

Penyelenggara 

Urusan 

Pemerintahan 

Konkuren, 

Perangkat Daerah 

Penunjang, dan 

Urusan 

Pemerintahan 

Umum 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Jumlah 

ASN yang 

Mengikuti 

Pengemban

gan 

Kompetensi 

Orang 

Senda

war,  

Luar 

Daerah 

Program 

Pengembag

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Jumlah 

ASN yang 

Mengikuti 

Pengemban

gan 

Kompetensi 

40 

Orang 

                           

-  
APBD   

Terlaksanany

a 

Penyelenggar

aan 

Pengembanga

n Kompetensi 

Teknis 

Umum, Inti, 

dan Pilihan 

bagi Jabatan 

Administrasi 

Penyelenggar

a Urusan 

Pemerintahan 

Konkuren, 

Perangkat 

Daerah 

Penunjang, 

dan Urusan 

Pemerintahan 

Umum 

40 Orang 
                         

-  
3   

5 
0

4 

0

2 

2

.

0

2 

0

3 

Pelaksanaan 

Sertifikasi 

Kompetensi di 

Lingkungan 

Pemerintah 

  

Jumlah 

ASN yang 

Tersertifika

si Lingkup 

Kabupaten/

Orang 

Senda

war,  

Luar 

Daerah 

Program 

Pengembag

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Jumlah 

ASN yang 

Tersertifika

si Lingkup 

Kabupaten/

224 

Orang 

                           

-  
APBD   

Terlaksanany

a Sertifikasi 

Kompetensi 

di 

Lingkungan 

224 Orang 
                         

-  
3   
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Kabupaten/Kota Kota Kota Pemerintah 

Kabupaten/K

ota 

                        
TOTA

L 

   

10.418.8

29.350  

        

 

10.418.82

9.350  
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Tabel T-C.32 

Usulan Program dan Kegiatan 
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Kutai Barat 

 

No 

Urusan/Bidang 

Urusan/Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Keluaran Sub Kegiatan 

Besaran/Volume 

Catatan 

Penting Hasil 

Kegiatan 

 Pagu Indikatif 

(Rp)  

    
 UNSUR PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 
          

     KEPEGAWAIAN       
   

18.741.667.161  
  

1   

 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

      
     

8.502.449.791  
  

  1 

 Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

      
          

21.446.590  
  

  2 

 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Sendawar 

Jumlah Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

12 

Laporan 

          

21.446.590  
 

2   
 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 
      

     

4.506.670.917  
 

  1 
 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 
Sendawar 

Jumlah Orang yang Menerima 

Gaji dan Tunjangan ASN 
12 Bulan 

     

4.465.418.497  
 

  2 

 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

Sendawar 

Jumlah Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD 

14 

Laporan 

          

19.799.890  
 

  3 

 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

Sendawar 

Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD dan Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

12 

Laporan 

          

21.452.530  
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3   
 Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 
      

        

200.000.000  
  

  1 
 Pengadaan Pakaian Dinas 

Beserta Atribut Kelengkapannya 
Sendawar 

Jumlah Paket Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapan 
1 Paket     

  1 

 Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan 

Perundang-Undangan 

Sendawar 

Jumlah Orang yang Mengikuti 

Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-Undangan 

5 Orang 
        

200.000.000  
  

4   
 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 
      

        

652.500.000  
  

  1 
 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 
Sendawar 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket 
        

200.000.000  
  

  2 
 Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor 
Sendawar 

Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan 
1 Paket 

        

100.000.000  
  

  3 
 Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 
Sendawar 

Jumlah Paket Barang Cetakan 

dan Penggandaan yang 

Disediakan 

1 Paket 
          

20.000.000  
  

  4 
 Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 
Sendawar 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

Undangan yang Disediakan 

12 

Dokumen 

          

20.000.000  
  

  5 

 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Samarinda 

& Luar 

Daerah 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

12 

Laporann 

        

300.000.000  
  

  6 
 Penatausahaan Arsip Dinamis 

pada SKPD 
  

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip Dinamis 

pada SKPD 

12 

Dokumen 

          

12.500.000  
  

5   

 Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

      
     

2.821.832.284  
  

  1 
 Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 
Sendawar 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Surat Menyurat 

12 

Laporann 

          

10.000.000  
  

  2 
 Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 
Sendawar 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik yang Disediakan 

12 

Laporann 

        

175.000.000  
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  3 
 Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 
Sendawar 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan 

12 

Laporann 

          

70.000.000  
  

  4 
 Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 
  

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum Kantor 

yang Disediakan 

12 

Laporann 

     

2.566.832.284  
  

6   

 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

      
        

300.000.000  
  

  1 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Sendawar 

Jumlah Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

6 Unit 
        

100.000.000  
  

  2 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Sendawar 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan dibayarkan 

Pajak dan Perizinannya 

6 Unit 
        

100.000.000  
  

  3 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

  

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit 
        

100.000.000  
  

    
 PROGRAM KEPEGAWAIAN 

DAERAH 
      

     

4.489.217.370  
  

1   
Pengadaan, Pemberhentian dan 

Informasi Kepegawaian ASN 
      

     

1.684.098.270  
  

  1 
 Koordinasi dan Fasilitasi 

Pengadaan PNS dan PPPK 

Sendawar,  

Luar 

Daerah 

Jumlah Dokumen Kegiatan 

Koordinasi dan Fasilitasi 

Pengadaan PNS dan PPPK 

9438 

Dokumen 

        

466.500.000  
  

  2  Evaluasi Pemberhentian ASN 

Sendawar,  

Luar 

Daerah 

Jumlah Dokumen Hasil 

Evaluasi Pemberhentian ASN 

200 

Dokumen 

        

112.199.080  
  

  3 
 Fasilitasi Lembaga Profesi 

ASN 

Sendawar,  

Luar 

Daerah 

Jumlah Lembaga Profesi ASN 

yang Difasilitasi 
1 Lembaga 

        

850.399.190  
  

  4 
 Pengelolaan Sistem Informasi 

Kepegawaian 

Sendawar,  

Luar 

Daerah 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Sistem Informasi 

Kepegawaian 

1500 

Dokumen 

        

180.000.000  
  

  5  Pengelolaan Data Kepegawaian 

Sendawar,  

Luar 

Daerah 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Data Kepegawaian 

100 

Dokumen 

          

75.000.000  
  

2    Mutasi dan Promosi ASN       
     

2.104.373.800  
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  1  Pengelolaan Mutasi ASN 

Sendawar,  

Luar 

Daerah 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pelaksanaan Mutasi Jabatan 

Pimpinan Tinggi, Jabatan 

Administrasi, Jabatan Pelaksana 

dan Mutasi ASN antar Daerah 

210 

Dokumen 

        

675.000.000  
  

  2 
 Pengelolaan Kenaikan Pangkat 

ASN 

Sendawar,  

Luar 

Daerah 

Jumlah Pengelolaan Kenaikan 

Pangkat ASN 

1.250 

Dokumen 

        

250.000.000  
  

  3  Pengelolaan Promosi ASN 

Sendawar,  

Luar 

Daerah 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Promosi ASN 

122 

Dokumen 

     

1.179.373.800  
  

3   
 Pengembangan Kompetensi 

ASN 
      

        

225.000.000  
  

  1 
 Pengelolaan Pendidikan 

Lanjutan ASN 

Sendawar,  

Luar 

Daerah 

Jumlah ASN yang Mendapatkan 

Pendidikan Lanjutan 
102 Orang 

        

225.000.000  
  

  2 
Koordinasi dan Kerjasama 

Pelaksanaan Diklat 

Sendawar,  

Luar 

Daerah 

Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi dan Kerjasama 

Pelaksanaan Diklat 

Dokumen 
                           

-  
  

  3 

Koordinasi dan Kerjasama 

Pelaksanaan Diklat Jabatan 

Fungsional 

Sendawar,  

Luar 

Daerah 

Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi dan Kerjasama 

Pelaksanaan Diklat Jabatan 

Fungsional 

Dokumen 
                           

-  
  

4   
Penilaian dan Evaluasi Kineraja 

Aparatur 
      

        

475.745.300  
  

  1 
 Pelaksanaan Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja Aparatur 

Sendawar,  

Luar 

Daerah 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pelaksanaan Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja Aparatur 

32 

Dokumen 

        

295.745.300  
  

  2 
 Pengelolaan Pemberian 

Penghargaan Bagi Pegawai 

Sendarwar, 

Luar 

Daerah 

Jumlah ASN yang Diberikan 

Penghargaan 
150 Orang 

          

30.000.000  
  

  3 
 Pengelolaan Tanda Jasa Bagi 

Pegawai 

Sendawar,  

Luar 

Daerah 

Jumlah ASN yang Diberikan 

Tanda Jasa 
150 Orang 

          

35.000.000  
  

  4  Pembinaan Disiplin ASN 

Sendawar, 

Luar 

Daerah 

Jumlah ASN yang Mendapatkan 

Pembinaan Kedisiplinan 
12 Orang 

          

50.000.000  
  

  5 
 Pengelolaan Penyelesaian 

Pelanggaran Disiplin ASN 

Sendawar, 

Luar 

Daerah 

Jumlah Laporan Hasil 

Pengelolaan Penyelesaian 

Pelanggaran Disiplin ASN 

8 Laporan 
          

50.000.000  
  

  6 
 Pelayanan Proses Izin 

Perceraian Pegawai 

Sendawar, 

Luar 

Daerah 

Jumlah Dokumen Proses Izin 

Perceraian Pegawai yang 

Dilayani 

8 

Dokumen 

          

15.000.000  
  

    
 PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 
      

     

5.750.000.000  
  

    

 PROGRAM 

PENGEMBANGAN SUMBER 

DAYA MANUSIA 

      
     

5.750.000.000  
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  1 

 Penyelenggaraan 

Pengembangan Kompetensi 

Teknis Umum, Inti, dan pilihan 

bagi Jabatan Administrasi 

Penyelenggara Urusan 

Pemerintahan Konkuren, 

Perangkat Daerah Penunjang, 

dan Urusan Pemerintahan 

Umum 

Sendawar,  

Luar 

Daerah 

Jumlah ASN yang Mengikuti 

Pengembangan Kompetensi 
40 Orang 

     

1.100.000.000  
  

  2 

Pelaksanaan Sertifikasi 

Kompetensi di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten/Kota 

Sendawar,  

Luar 

Daerah 

Jumlah ASN yang Tersertifikasi 

Lingkup Kabupaten/Kota 
224 Orang 

     

4.650.000.000  
  

                

 TOTAL 
   

18.741.667.161  
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Tabel T-C.33. 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 
Kabupaten Kutai Barat Tahun 2023 

  

  

  

    

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 

Ca

tat

an 

Pe

nti

ng 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

M
is

i 

P
ri

o
ri

ta
s 

    

Capaian 

Program 

Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

 

Semula  

S

u

m

b

e

r 

D

a

n

a 

Target Capaian 

Kinerja  

Kebutuha

n 

Dana/Pag

u 

Indikatif 

(Rp)  

    Program 

Keluar

an Sub 

Kegiat

an  

Hasil Kegiatan Tolak Ukur 

Ta

rge

t 

1 5 5         

 UNSUR 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHA

N 

                          3 0 

2 5.03 5 03       
 

KEPEGAWAIAN 
    

  
    

    

   
12.627.
052.80

9  

        

            
20.506.7
98.898  

3 0 

3 
5.03.

01 
5 03 01     

 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHA

N DAERAH 

KABUPATEN/K

OTA 

    
  

    
    

     

8.892.1

44.545  
        

            

10.267.5

81.528  
3 0 

4 

5.03.

01.2.

01 

5 03 01 

2

.

0

1 

  

 Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

  
  

    
    

          

14.095.

400  

A

P

B

D 

      

                   

21.446.5

90  
3 0 
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kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

10 

5.03.

01.2.

01.0

6 

5 03 01 

2

.

0

1 

0

6 

 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Laporan 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja 

SKPD 

dan 

Laporan 

Hasil 

Koordina

si 

Penyusun

an 

Laporan 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja 

SKPD 

Terprosesnya 

Laporan Capaian 

Kinerja 

Kantor 
BKPSDM 
Kabupate

n Kutai 
Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

12 

Lapora

n 

Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD 

          

14.095.

400  

A

P

B

D 

 

Tersediany

a Laporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja 

SKPD dan 

Laporan 

Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja 

SKPD 

12 

La

po

ran 

                   

21.446.5

90  
3 0 

12 

5.03.

01.2.

02 

5 03 01 

2

.

0

2 

  

 Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

  
    

  
    

     

6.180.0

78.857  

A

P

B

D 

     

              

6.271.80

2.654  
3 0 



Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Barat 
 

 

 

teknis; 

13 

5.03.

01.2.

02.0

1 

5 03 01 

2

.

0

2 

0

1 

 Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Orang 

yang 

Menerim

a Gaji 

dan 

Tunjanga

n ASN 

Terpenuhinya Gaji 

dan Tunjangan 

ASN di BKPSDM 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupate

n Kutai 

Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

12 

Bulan 

Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

     

6.157.1

37.497  

A

P

B

D 

 

Tersediany

a Gaji dan 

Tunjangan 

ASN 

12 

Bu

lan 

              

6.230.55

0.234  
3 0 

17 

5.03.

01.2.

02.0

5 

5 03 01 

2

.

0

2 

0

5 

 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Laporan 

Keuanga

n Akhir 

Tahun 

SKPD 

dan 

Laporan 

Hasil 

Koordina

si 

Penyusun

an 

Laporan 

Keuanga

n Akhir 

Tahun 

SKPD 

Terprosesnya 

Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupate

n Kutai 

Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

14 

Lapora

n 

Jumlah Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

dan Laporan 

Hasil Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

          

11.538.

830  

A

P

B

D 

 

Tersediany

a Laporan 

Keuangan 

Akhir 

Tahun 

SKPD dan 

Laporan 

Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Akhir 

Tahun 

SKPD 

14 

La

po

ran 

                   

19.799.8

90  
3 0 



Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Barat 
 

 

 

19 

5.03.

01.2.

02.0

7 

5 03 01 

2

.

0

2 

0

7 

 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulan

an/Semesteran 

SKPD 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Laporan 

Keuanga

n 

Bulanan/

Triwulan

an/Semes

teran 

SKPD 

dan 

Laporan 

Koordina

si 

Penyusun

an 

Laporan 

Keuanga

n 

Bulanan/

Triwulan

an/Semes

teran 

SKPD 

Terprosesnya 

Laporan Triwulan  

Kantor 

BKPSDM 

Kabupate

n Kutai 

Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

12 

Lapora

n 

Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwul

anan/Semester

an SKPD dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwul

anan/Semester

an SKPD 

          

11.402.

530  

A

P

B

D 

 

Tersediany

a Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Tri

wulanan/Se

mesteran 

SKPD dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Tri

wulanan/Se

mesteran 

SKPD 

12 

La

po

ran 

                   

21.452.5

30  
3 0 

37 

5.03.

01.2.

05 

5 03 01 

2

.

0

5 

  

 Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

  
    

  
    

                           

-  

A

P

B

D 

      

                 

200.000.

000  
3 0 

39 

5.03.

01.2.

05.0

2 

5 03 01 

2

.

0

5 

0

2 

 Pengadaan 

Pakaian Dinas 

Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

Jumlah 

Paket 

Pakaian 

Dinas 

beserta 

Atribut 

Kelengka

pan 

Paket 
Sendawa

r 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

Jumlah 

Paket 

Pakaia

n Dinas 

beserta 

Atribut 

Keleng

1 Paket   
A

P

B

D 

  

Tersediany

a Pakaian 

Dinas 

beserta 

Atribut 

Kelengkapa

n 

1 

Pa

ket 

  
3 0 
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kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

kapan 

48 

5.03.

01.2.

05.1

1 

5 03 01 

2

.

0

5 

1

1 

 Bimbingan 

Teknis 

Implementasi 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Orang 

yang 

Mengikut

i 

Bimbinga

n Teknis 

Impleme

ntasi 

Peraturan 

Perundan

g-

Undanga

n 

Orang 
Sendawa

r 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

Jumlah 

Orang 

yang 

Mengik

uti 

Bimbin

gan 

Teknis 

Imple

mentas

i 

Peratur

an 

Perund

ang-

Undan

gan 

5 Orang   
A

P

B

D 

  

Terlaksana

nya 

Bimbingan 

Teknis 

Implementa

si Peraturan 

Perundang-

Undangan 

5 

Or

an

g 

                 

200.000.

000  
3 0 

49 

5.03.

01.2.

06 

5 03 01 

2

.

0

6 

  

 Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

  
    

  
    

        

128.53

9.250  

A

P

B

D 

      

                 

652.500.

000  
3 0 
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51 

5.03.

01.2.

06.0

2 

5 03 01 

2

.

0

6 

0

2 

 Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Paket 

Peralatan 

dan 

Perlengk

apan 

Kantor 

yang 

Disediak

an 

Tersedianya 

peralatan kantor 

agar setiap 

kegiatan berjalan 

dengan lancar 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupate

n Kutai 

Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

1 unit 

Printer, 

1 unit 

mesin 

potong 

rumput

, dan 1 

unit 

dispen

ser 

terlaksananya 

penyediaan 

peralatan dan 

perlengkapan 

kantor dengan 

baik 

            

9.118.8

50  

A

P

B

D 

  

Tersediany

a Peralatan 

dan 

Perlengkap

an Kantor 

1 

Pa

ket 

                 

200.000.

000  
3 0 

53 

5.03.

01.2.

06.0

4 

5 03 01 

2

.

0

6 

0

4 

 Penyediaan 

Bahan Logistik 

Kantor 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Paket 

Bahan 

Logistik 

Kantor 

yang 

Disediak

an 

Seluruh pegaai 

BKPSDM 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupate

n Kutai 

Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

1 Paket 

Alat 

Tulis 

Kantor, 

Makan 

dan 

minum 

tamu, 

makan 

dan 

minum 

rapat 

Terpenuhi 

penyediaan 

bahan logistik 

          

28.692.

200  

A

P

B

D 

  

Tersediany

a Bahan 

Logistik 

Kantor 

1 

Pa

ket 

                 

100.000.

000  
3 0 

54 

5.03.

01.2.

06.0

5 

5 03 01 

2

.

0

6 

0

5 

 Penyediaan 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Paket 

Barang 

Cetakan 

dan 

Penggand

aan yang 

Disediak

an 

Tersedianyaperala

tan kantor di 

BKPSDM agar 

setiap kegiatan 

berjalan dengan 

lancar 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupate

n Kutai 

Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

1 Paket 

Terlaksanaya 

penyediaan 

barang cetakan 

dan 

penggandaan 

dengan baik 

            

3.351.5

00  

 

A

P

B

D

  

  

Tersediany

a Barang 

Cetakan 

dan 

Penggandaa

n 

1 

Pa

ket 

                   

20.000.0

00  
3 0 
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55 

5.03.

01.2.

06.0

6 

5 03 01 

2

.

0

6 

0

6 

 Penyediaan 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Dokumen 

Bahan 

Bacaan 

dan 

Peraturan 

Perundan

g-

Undanga

n yang 

Disediak

an 

Dokumen Sendawa
r 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

Jumlah 

Dokum

en 

Bahan 

Bacaan 

dan 

Peratur

an 

Perund

ang-

Undan

gan 

yang 

Disedia

kan 

12 Dokumen   

 

A

P

B

D

  

  

Tersediany

a Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan 

12 

Do

ku

me

n 

                   

20.000.0

00  
3 0 

58 

5.03.

01.2.

06.0

9 

5 03 01 

2

.

0

6 

0

9 

 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Laporan 

Penyelen

ggaraan 

Rapat 

Koordina

si dan 

Konsulta

si SKPD 

terlaksananya 

kegiatan rapat 

koordinasi dan 

konsultasi SKPD di 

BKPSDM 

Samarind

a & Luar 

Daerah 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

16 

Kecam

atan 

dan 

luar 

daerah 

terlaksananya 

penyelenggaraa

n rapat 

koordinasi dan 

konsultasi SKPD 

bagi Aparatur 

Sipil Negara di 

BKPSDM 

          

87.376.

700  

A

P

B

D 

  

Terlaksana

nya 

Penyelengg

araan Rapat 

Koordinasi 

dan 

Konsultasi 

SKPD 

12 

La

po

ran

n 

                 

300.000.

000  
3 0 

59 

5.03.

01.2.

06.1

0 

5 03 01 

2

.

0

6 

1

0 

 Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Dokumen 

Penataus

ahaan 

Arsip 

Dinamis 

pada 

SKPD 

Dokumen 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupate

n Kutai 

Barat  

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

Jumlah 

Dokum

en 

Penata

usahaa

n Arsip 

Dinami

s pada 

SKPD 

12 Dokumen   

 

A

P

B

D

  

  

Terlaksana

nya 

Penatausah

aan Arsip 

Dinamis 

pada SKPD 

12 

Do

ku

me

n 

                   

12.500.0

00  
3 0 
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61 

5.03.

01.2.

07 

5 03 01 

2

.

0

7 

  

 Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

  
    

  
    

     

2.422.0

36.149  

A

P

B

D 

      

              

2.821.83

2.284  
3 0 

74 

5.03.

01.2.

08.0

1 

5 03 01 

2

.

0

8 

0

1 

 Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Laporan 

Penyedia

an Jasa 

Surat 

Menyurat 

pengiriman surat 

berupa SK an 

surat-surat 

Lainnya yang 

sangat penting 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupate

n Kutai 

Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

12 

Lapora

n 

tercapainya / 

terlaksananya 

pengiriman 

surat menyurat 

dengan tepat 

waktu 

            

1.815.8

00  

A

P

B

D 

  

Terlaksana

nya 

Penyediaan 

Jasa Surat 

Menyurat 

12 

La

po

ran

n 

                   

10.000.0

00  
3 0 

75 

5.03.

01.2.

08.0

2 

5 03 01 

2

.

0

8 

0

2 

 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Laporan 

Penyedia

an Jasa 

Komunik

asi, 

Sumber 

Daya Air 

dan 

Listrik 

yang 

Disediak

an 

Kantor BKPSDM 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupate

n Kutai 

Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

12 

Lapora

nn 

Tercapainya 

segala kegiatan 

yang ada di 

BKPSDM 

        

131.59

6.020  

A

P

B

D 

  

Tersediany

a Jasa 

Komunikas

i, Sumber 

Daya Air 

dan Listrik 

12 

La

po

ran

n 

                 

175.000.

000  
3 0 
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76 

5.03.

01.2.

08.0

3 

5 03 01 

2

.

0

8 

0

3 

 Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Laporan 

Penyedia

an Jasa 

Peralatan 

dan 

Perlengk

apan 

Kantor 

yang 

Disediak

an 

terlaksananya 

penyediaan jasa 

peralatan dan 

perlengkapan 

kantor, 

pemeliharaan 

peralatan kantor 

AC, 

komputer/laptop 

dan printer. 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupate

n Kutai 

Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

15 unit 

terpeliharaya 

barang 

inventaris 

kantor di 

BKPSDM 

          

10.150.

000  

A

P

B

D 

  

Tersediany

a Jasa 

Peralatan 

dan 

Perlengkap

an Kantor 

12 

La

po

ran

n 

                   

70.000.0

00  
3 0 

77 

5.03.

01.2.

08.0

4 

5 03 01 

2

.

0

8 

0

4 

 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Laporan 

Penyedia

an Jasa 

Pelayana

n Umum 

Kantor 

yang 

Disediak

an 

Penyediaan Gaji 

Pegawai non ASN 

dan 

Gedung/Kantor 

Serta taman 

dilingkungan 

BKPSDM  

  

Kantor 
BKPSDM 
Kabupate

n Kutai 
Barat 

 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

12 

Bulan 

Terpenuhinya 

Penyediaan Gaji 

Pegaai Non ASN 

dan 

Terpeliharanya 

Gedung dan 

taman di 

BKPSDM 

     

2.278.4

74.329  

A

P

B

D 

  

Tersediany

a Jasa 

Pelayanan 

Umum 

Kantor 

12 

La

po

ran

n 

              

2.566.83

2.284  
3 0 

78 

5.03.

01.2.

09 

5 03 01 

2

.

0

9 

  

 Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

  
  

    
    

        

147.39

4.889  

A

P

B

D 

      

                 

300.000.

000  
3 0 
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79 

5.03.

01.2.

09.0

1 

5 03 01 

2

.

0

9 

0

1 

 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Kendaraa

n 

Perorang

an Dinas 

atau 

Kendaraa

n Dinas 

Jabatan 

yang 

Dipelihar

a dan 

dibayarka

n 

Pajaknya 

Kendaraan dinas 

roda 4 dan roda 2 

dan pajak 

kendaraan dinas 

jabatan 

Kantor 
BKPSDM 
Kabupate

n Kutai 
Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

6 Unit 

Terpeliharanya 

Kendaraan 

dinas serta 

pajak 

kendaraan di 

BKPSDM 

          

74.020.

000  

 

A

P

B

D

  

  

Tersediany

a Jasa 

Pemelihara

an, Biaya 

Pemelihara

an dan 

Pajak 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas 

Jabatan 

6 

Un

it 

                 

100.000.

000  
3 0 

80 

5.03.

01.2.

09.0

2 

5 03 01 

2

.

0

9 

0

2 

 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak, dan 

Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Kendaraa

n Dinas 

Operasio

nal atau 

Lapangan 

yang 

Dipelihar

a dan 

dibayarka

n Pajak 

dan 

Perizinan

nya 

Kendaraan dinas 

roda 4 dan roda 2 

dan bahan bakar 

minyak 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupate

n Kutai 

Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

6 Unit 

Terpeliharanya 

Kendaraan 

dinas serta 

bahan bakar 

kendaraan di 

BKPSDM 

          

72.415.

000  

A

P

B

D 

  

Tersediany

a Jasa 

Pemelihara

an, Biaya 

Pemelihara

an, Pajak 

dan 

Perizinan 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau 

Lapangan 

6 

Un

it 

                 

100.000.

000  
3 0 

87 

5.03.

01.2.

09.0

9 

5 03 01 

2

.

0

9 

0

9 

 

Pemeliharaan/Reh

abilitasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Gedung 

Kantor 

dan 

Banguna

n 

Lainnya 

yang 

Dipelihar

a/Direhab

ilitasi 

Gedung KBPSDM 

Kantor 
BKPSDM 
Kabupate

n Kutai 
Barat 

  

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

1 Unit 

Gedun

g 

Terpeliharanya 

Gedung 

BKPSDM 

               

959.88

9  

A

P

B

D 

  

Terlaksana

nya 

Pemelihara

an/Rehabili

tasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya 

1 

Un

it 

                 

100.000.

000  
3 0 
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12

1 

5.03.

02 
5 03 02     

 PROGRAM 

KEPEGAWAIAN 

DAERAH 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

  
  

    
    

     

1.234.9

08.264  
        

              

4.489.21

7.370  
3 

K

A

B 

  

5.03.

02.2

01 

5 03 02 

2

.

0

1 

  

Pengadaan, 

Pemberhentian 

dan Informasi 

Kepegawaian 

ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

  
  

    
    

        

411.62

2.754  

A

P

B

D 

      

              

1.684.09

8.270  
    

12

5 

5.03.

02.2.

01.0

3 

5 03 02 

2

.

0

1 

0

3 

 Koordinasi dan 

Fasilitasi 

Pengadaan PNS 

dan PPPK 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Dokumen 

Kegiatan 

Koordina

si dan 

Fasilitasi 

Pengadaa

n PNS 

dan 

PPPK 

Warga Negara 

Indonesia 

Kantor 
BKPSDM 
Kabupate

n Kutai 
Barat 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

Jumlah 

calon 

Aparat

ur Sipil 

Negara 

300 

Orang 

300 Orang  

        

161.62

2.754  

A

P

B

D 

  

Terlaksana

nya 

Koordinasi 

dan 

Fasilitasi 

Pengadaan 

PNS dan 

PPPK 

94

38 

Do

ku

me

n 

                 

466.500.

000  
3 

K

A

B 
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12

9 

5.03.

02.2.

01.0

7 

5 03 02 

2

.

0

1 

0

7 

 Evaluasi 

Pemberhentian 

ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Evaluasi 

Pemberh

entian 

ASN 

Pegawai Negeri 

Sipil Pemerintah 

Kabupaten Kutai 

Barat dan atau 

ahli waris dari PNS 

tersebut 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupate

n Kutai 

Barat 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

Jumlah 

SK 

Pensiu

n yang 

terbit 

100 SK, 

Klaim 

Taspen 

100 

PNS 

SK Pensiun dan 

Klaim taspen 

untuk 100 

orang PNS 

          

50.000.

000  

A

P

B

D 

  

Terlaksana

nya 

Evaluasi 

Pemberhent

ian ASN 

20

0 

Do

ku

me

n 

                 

112.199.

080  
3 

K

A

B 

13

0 

5.03.

02.2.

01.0

8 

5 03 02 

2

.

0

1 

0

8 

 Fasilitasi 

Lembaga Profesi 

ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Lembaga 

Profesi 

ASN 

yang 

Difasilita

si 

Terlaksananya 

fasilitasi profesi 

ASN dan lembaga 

profesi ASN 

dilingkungan 

Pemerintah 

Kabupaten Kutai 

Barat 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupate

n Kutai 

Barat 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

50 

Karpeg

, 50 

Karis/K

arsu, 

50 

Kartu 

Peserta 

Taspen

, 100 

Surat 

Ijin 

Cuti, 

500 

PNS 

yang 

diukur 

Indek 

Profesi

onalita

s ASN 

1 Lembaga 

        

100.00

0.000  

A

P

B

D 

  

Terfasilitasi

nya 

Lembaga 

Profesi 

ASN 

1 

Le

mb

ag

a 

                 

850.399.

190  
3 

K

A

B 
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13

2 

5.03.

02.2.

01.1

0 

5 03 02 

2

.

0

1 

1

0 

 Pengelolaan 

Sistem Informasi 

Kepegawaian 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengelola

an Sistem 

Informasi 

Kepegaw

aian 

Meningkatnya 

Kualitas Database 

Kepegawain SAPK 

dan SIMPEG 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupate

n Kutai 

Barat 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

1500 

Dokum

en 

Hasil 

Pengel

olaan 

Sistem 

Inform

asi 

Kepega

waian 

Pegawai Negeri 

Sipil,Dinas,Bada

n dan Pihak 

Lainnya terkait 

database 

kepegawaian 

dilingkungan 

pemerintah 

Kabupaten 

Kutai Barat 

          

80.000.

000  

A

P

B

D 

  

Terkelolany

a Sistem 

Informasi 

Kepegawai

an 

15

00 

Do

ku

me

n 

                 

180.000.

000  
3 

K

A

B 

13

3 

5.03.

02.2.

01.1

1 

5 03 02 

2

.

0

1 

1

1 

 Pengelolaan Data 

Kepegawaian 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengelola

an Data 

Kepegaw

aian 

Peawai Negeri 

Sipil Kabupaten 

Kutai Barat 

Tersedianya SK 

Pencantuman 

Gelar bagi seluruh 

Pegawai Negeri 

Sipil yang 

memiliki ijazah 

atau telah 

menyelesaikan 

pendidikan 

Kantor 
BKPSDM 
Kabupate

n Kutai 
Barat 

 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

50 SK 

Pegawai Negeri 

Sipil yang 

memiliki ijazah 

atau 

mendapatkan 

gelar melalui 

ijin belajar 

dapat diberikan 

pencatuman 

gelar apabila 

pangkat yang 

dimiliki sesuai 

dengan 

pendidikan 

yang diperoleh 

berdasarkan 

peraturn yang 

berlaku 

          

20.000.

000  

A

P

B

D 

  

Terkelolany

a Data 

Kepegawai

an 

10

0 

Do

ku

me

n 

                   

75.000.0

00  
3 

K

A

B 

13

5 

5.03.

02.2.

02 

5 03 02 

2

.

0

2 

  
 Mutasi dan 

Promosi ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

  
  

    
    

        

308.74

7.067  

A

P

B

D 

      

              

2.104.37

3.800  
3 

K

A

B 
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n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

13

6 

5.03.

02.2.

02.0

1 

5 03 02 

2

.

0

2 

0

1 

 Pengelolaan 

Mutasi ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pelaksan

aan 

Mutasi 

Jabatan 

Pimpinan 

Tinggi, 

Jabatan 

Administ

rasi, 

Jabatan 

Pelaksan

a dan 

Mutasi 

ASN 

antar 

Daerah 

PNS Kabupaten 

Kutai Barat 

Kantor 
BKPSDM 
Kabupate

n Kutai 
Barat 

 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

205 

Orang 

Terlaksananya 

rapat 

pembahasan 

tentang usulan 

pemenuhan 

atau perbaikan 

komposisi 

susunan dalam 

struktur 

organisasi guna 

peningkatan 

kualitas 

pelyanan 

sebanyak 150 

jabatan dan 

terlaksananya 

proses mutasi 

sebanyak 40 

orang, 

pengangkatan 

atau 

pemberhentian 

dalam jabatan 

fungsional 

sebanyak 10 

Orang dan alih 

status sebanyak 

5 Orang 

        

102.91

5.689  

A

P

B

D 

  

Terlaksana

nya Mutasi 

ASN yang 

Meliputi 

Jabatan 

Pimpinan 

Tinggi, 

Jabatan 

Administra

si, Jabatan 

Pelaksana 

dan Mutasi 

ASN antar 

Daerah 

21

0 

Do

ku

me

n 

                 

675.000.

000  
3 

K

A

B 
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13

7 

5.03.

02.2.

02.0

2 

5 03 02 

2

.

0

2 

0

2 

 Pengelolaan 

Kenaikan Pangkat 

ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Pengelola

an 

Kenaikan 

Pangkat 

ASN 

PNS Kabupaten 

Kutai Barat 

Sendawar

,  Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

1000 

SK 

Bertambahnya 

Penghasilan 

Bagi PNS 

        

102.91

5.689  

A

P

B

D 

  

Terlaksana

nya 

Pengelolaa

n Kenaikan 

Pangkat 

ASN 

1.2

50 

Do

ku

me

n 

                 

250.000.

000  
3 

K

A

B 

13

8 

5.03.

02.2.

02.0

3 

5 03 02 

2

.

0

2 

0

3 

 Pengelolaan 

Promosi ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengelola

an 

Promosi 

ASN 

PNS Kabupaten 

Kutai Barat 

Sendawar

,  Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

Jumlha

n 

kekoso

ngan 

pejabat 

tinggi 

pratam

a yang 

memas

uki 

masa 

pensiu

n 

sebany

ak 5 

OPD 

Terisinya 

kekosongan 

jabatan Eselon 

II 

        

102.91

5.689  

A

P

B

D 

  

Terlaksana

nya 

Pengelolaa

n 

Pengemban

gan 

Promosi 

ASN 

12

2 

Do

ku

me

n 

              

1.179.37

3.800  
3 

K

A

B 

13

9 

5.03.

02.2.

03 

5 03 02 

2

.

0

3 

  
 Pengembangan 

Kompetensi ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

  
  

    
    

        

102.91

5.689  

A

P

B

D 

      

                 

225.000.

000  
3 

K

A

B 
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teknis; 

14

3 

5.03.

02.2.

03.0

4 

5 03 02 

2

.

0

3 

0

4 

 Pengelolaan 

Pendidikan 

Lanjutan ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

ASN 

yang 

Mendapa

tkan 

Pendidik

an 

Lanjutan 

PNS Kabupaten 

Kutai Barat 

Sendawar

,  Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

102 

Orang 

Meningkatnya 

Kualitas SDM 

Aparatur 

        

102.91

5.689  

A

P

B

D 

  

Terlaksana

nya 

Pengelolaa

n 

Pendidikan 

Lanjutan 

ASN 

10

2 

Or

an

g 

                 

225.000.

000  
3 

K

A

B 

  

5.03.

02.2.

03.0

5 

5 03 02 

2

.

0

3 

0

5 

Koordinasi dan 

Kerjasama 

Pelaksanaan 

Diklat 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Koordina

si dan 

Kerjasam

a 

Pelaksan

aan 

Diklat 

Dokumen 
Sendawar

,  Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

Jumlah 

Dokum

en 

Hasil 

Koordi

nasi 

dan 

Kerjasa

ma 

Pelaksa

naan 

Diklat 

Dokumen   
A

P

B

D 

  

Terlaksana

nya 

Koordinasi 

dan 

Kerjasama 

Pelaksanaa

n Diklat 

Do

ku

me

n 

                                   

-      

  

5.03.

02.2.

03.0

9 

5 03 02 

2

.

0

3 

0

9 

Koordinasi dan 

Kerjasama 

Pelaksanaan 

Diklat Jabatan 

Fungsional 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Koordina

si dan 

Kerjasam

a 

Pelaksan

aan 

Dokumen 
Sendawar

,  Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

Jumlah 

Dokum

en 

Hasil 

Koordi

nasi 

dan 

Dokumen   
A

P

B

D 

  

Terlaksana

nya 

Koordinasi 

dan 

Kerjasama 

Pelaksanaa

n Diklat 

Jabatan 

Fungsional 

Do

ku

me

n 

                                   

-      
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kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Diklat 

Jabatan 

Fungsion

al 

Kerjasa

ma 

Pelaksa

naan 

Diklat 

Jabata

n 

Fungsi

onal 

  

5.03.

02.2.

04 

5 03 02 

2

.

0

4 

  

Penilaian dan 

Evaluasi Kineraja 

Aparatur 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

  
  

    
    

        

411.62

2.754  

A

P

B

D 

      

                 

475.745.

300  
    

15

7 

5.03.

02.2.

04.0

2 

5 03 02 

2

.

0

4 

0

2 

 Pelaksanaan 

Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja 

Aparatur 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pelaksan

aan 

Penilaian 

dan 

Evaluasi 

Kinerja 

Aparatur 

PNS Kabupaten 

Kutai Barat 

Kantor 
BKPSDM 
Kabupate

n Kutai 
Barat dan 

Luar 
Daerah 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

90% 

dari 

Jumlah 

keselur

uhan 

Pegaw

ai Kutai 

Barat 

120 Peserta 

bimbinan teknis 

penuyusunan 

SKP dari 

perwakilan OPD 

yang akan 

diundang 

        

225.65

0.430  

A

P

B

D 

  

Terlaksana

nya 

Pelaksanaa

n Penilaian 

dan 

Evaluasi 

Kinerja 

Aparatur 

32 

Do

ku

me

n 

                 

295.745.

300  
3 

K

A

B 
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15

9 

5.03.

02.2.

04.0

4 

5 03 02 

2

.

0

4 

0

4 

 Pengelolaan 

Pemberian 

Penghargaan Bagi 

Pegawai 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

ASN 

yang 

Diberika

n 

Pengharg

aan 

Aparatur Sipil 

Negara di 

Kabupaten Kutai 

Barat 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupate

n Kutai 

Barat 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

150 

Orang 

Menyediakan 

pelayanan bagi 

cpns yang telah 

diangkat 

menjadi PNS 

wajib mengikuti 

dan mengucap 

sumpah janji 

PNS dan agar 

para asn 

mempunyai 

kesetian dan 

ketaatan 

          

20.000.

000  

A

P

B

D 

  

Terlaksana

nya 

Pemberian 

Penghargaa

n bagi ASN 

15

0 

Or

an

g 

                   

30.000.0

00  
3 

K

A

B 

16

0 

5.03.

02.2.

04.0

5 

5 03 02 

2

.

0

4 

0

5 

 Pengelolaan 

Tanda Jasa Bagi 

Pegawai 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

ASN 

yang 

Diberika

n Tanda 

Jasa 

Aparatur Sipil 

Negara di 

Kabupaten Kutai 

Barat 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupate

n Kutai 

Barat 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

150 

Orang 

Pelayanan bagi 

PNS yang telah 

mengabdi 

cukup lama, 

memiliki 

prestasi kerja 

yang baik dan 

sebagai 

pernghargaan 

atas jasa-

jasanya 

          

30.000.

000  

A

P

B

D 

  

Terlaksana

nya 

Pemberian 

Tanda Jasa 

bagi ASN 

15

0 

Or

an

g 

                   

35.000.0

00  
3 

K

A

B 

16

2 

5.03.

02.2.

04.0

7 

5 03 02 

2

.

0

4 

0

7 

 Pembinaan 

Disiplin ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

ASN 

yang 

Mendapa

tkan 

Pembinaa

n 

Kedisipli

nan 

Aparatur Sipil 

Negara di 

Kabupaten Kutai 

Barat 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupate

n Kutai 

Barat 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

100% 

Membentuk 

pegawai agar 

melaksanakan 

tugas dengan 

sebaik-baiknya 

dan 

memberikan 

pelayanan yang 

optimal dan 

membentuk 

pegawai 

memiliki 

pemahaman 

yang baik dan 

          

60.000.

000  

A

P

B

D 

  

Meningkatn

ya Disiplin 

ASN 

12 

Or

an

g 

                   

50.000.0

00  
3 

K

A

B 
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taat 

16

3 

5.03.

02.2.

04.0

8 

5 03 02 

2

.

0

4 

0

8 

 Pengelolaan 

Penyelesaian 

Pelanggaran 

Disiplin ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Laporan 

Hasil 

Pengelola

an 

Penyeles

aian 

Pelangga

ran 

Disiplin 

ASN 

Aparatur Sipil 

Negara di 

Kabupaten Kutai 

Barat 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupate

n Kutai 

Barat 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

100% 

Menghasilkan 

produk hukum 

berupa 

keputusan 

tentang 

penjatuhan 

hukuman 

disiplin dan 

menetapkan 

status 

kedudukan PNS 

secara 

proposional 

          

60.000.

000  

A

P

B

D 

  

Terlaksana

nya 

Pengelolaa

n 

Penyelesaia

n 

Pelanggara

n Disiplin 

ASN 

8 

La

po

ran 

                   

50.000.0

00  
3 

K

A

B 

16

4 

5.03.

02.2.

04.0

9 

5 03 02 

2

.

0

4 

0

9 

 Pelayanan Proses 

Izin Perceraian 

Pegawai 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

Dokumen 

Proses 

Izin 

Perceraia

n 

Pegawai 

yang 

Dilayani 

Aparatur Sipil 

Negara di 

Kabupaten Kutai 

Barat 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupate

n Kutai 

Barat 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

100% 

Menyediakan 

pelayanan bagi 

PNS yang ingin 

mengajukan 

proses 

perceraian dan 

memberi ijin 

perceraian PNS 

          

15.972.

324  

A

P

B

D 

  

Penelitian 

dan Proses 

Pemberian 

Ijin 

Perkawinan 

dan 

Perencanaa

n bagi PNS 

8 

Do

ku

me

n 

                   

15.000.0

00  
3 

K

A

B 



Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Barat 
 

 

 

16

6 
5.04 5 04       

 PENDIDIKAN 

DAN 

PELATIHAN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

  
    

  
    

     

2.500.0

00.000  
        

              

5.750.00

0.000  
3 0 

16

7 

5.04.

02 
5 04 02     

 PROGRAM 

PENGEMBANG

AN SUMBER 

DAYA 

MANUSIA 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

  
    

  
    

     

2.500.0

00.000  

A

P

B

D 

      

              

5.750.00

0.000  
3 

K

A

B 
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1 

5.04.

02.2.

01.0

3 

5 04 02 

2

.

0

1 

0

3 

 Penyelenggaraan 

Pengembangan 

Kompetensi 

Teknis Umum, 

Inti, dan pilihan 

bagi Jabatan 

Administrasi 

Penyelenggara 

Urusan 

Pemerintahan 

Konkuren, 

Perangkat Daerah 

Penunjang, dan 

Urusan 

Pemerintahan 

Umum 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM 

Aparatur Sipil 

Negara 

(ASN) 

melalui 

pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpina

n, diklat 

fungsional 

dan diklat 

teknis; 

Jumlah 

ASN 

yang 

Mengikut

i 

Pengemb

angan 

Kompete

nsi 

Terlaksananya 

Diklat atau Bimtek  

BPSDM 

Prov. 

Kalimant

an Timur 

atau 

Lembaga 

Platihan 

Lainnya 

Program 

Pengemb

agan 

Sumber 

Daya 

Manusia 

42 

Orang 

Meningkat 

kapasitaas ASN 

        

602.47

0.000  

A

P

B

D 

  

Terlaksana

nya 

Penyelengg

araan 

Pengemban

gan 

Kompetensi 

Teknis 

Umum, 

Inti, dan 

Pilihan bagi 

Jabatan 

Administra

si 

Penyelengg

ara Urusan 

Pemerintah

an 

Konkuren, 

Perangkat 

Daerah 

Penunjang, 

dan Urusan 

Pemerintah

an Umum 

40 

Or

an

g 

              

1.100.00

0.000  
3 

K

A

B 

  

5.04.

02.2.

02.0

3 

5 04 02 

2

.

0

2 

0

3 

Pelaksanaan 

Sertifikasi 

Kompetensi di 

Lingkungan 

Pemerintah 

Kabupaten/Kota 

  

Jumlah 

ASN 

yang 

Tersertifi

kasi 

Lingkup 

Kabupate

n/Kota 

Terlaksananya 

Diklat atau Bimtek  

BPSDM 

Prov. 

Kalimant

an Timur 

atau 

Lembaga 

Platihan 

Lainnya 

Program 

Pengemb

agan 

Sumber 

Daya 

Manusia 

180 
Orang 
 

Meningkat 

kapasitaas ASN 

     

1.897.5

30.000  

A

P

B

D 

  

Terlaksana

nya 

Sertifikasi 

Kompetensi 

di 

Lingkungan 

Pemerintah 

Kabupaten/

Kota 

22

4 

Or

an

g 

              

4.650.00

0.000  
3   

  

Total                                12.627.052.809             20.506.798.898  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia merupakan salah satu OPD di 

Kabupaten Kutai Barat yang secara khusus memiliki tugas pokok dan fungsi sebagai penyelenggara 

kebijakan dibidang kepegawaian yang berada dibawah lingkup koordinasi Asisten Administrasi Umum 

Sekretaris Kabupaten Kutai Barat. 

Sebagai Instansi Pemerintah tentu diwajibkan untuk membuat/menyusun Rencana Kerja (RENJA) 

yang merupakan dokumen pelaksanaan pembangunan yang akan menjadi pedoman dalam menyusun 

anggaran/kegiatan selama satu (1) Tahun. 

Sejak diterbitkannya Undang – Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah telah 

terjadi perubahan sistem pengelolaan sumber daya manusia dari sentralisasi menjadi desentralisasi yang 

berimplikasi semakin mandirinya peranan Pemerintah Daerah dalam pengelolaan sumber daya aparatur 

pemerintah. Untuk mewujudkan pemerintahan yang baik, diperlukan suatu sistem pengawasan aparatur, 

penataan kelembagaan dan ketatalaksanaan, peningkatan kualitas pelayanan serta peningkatan kapasitas 

sumber daya manusia. Adapun Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia merupakan 

organisasi yang bertanggung jawab dalam pembinaan sumber daya manusia dalam hal ini Aparatur 

Pemerintah di wilayah Kabupaten Kutai Barat. 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Kutai Barat 

dibentuk melalui Peraturan Bupati Kutai Barat Nomor 2 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan Kepegawian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia, dengan landasan hukum antara lain : 

1. Undang–undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara; 

2. Undang – undang Nomor 7 Tahun 2000 tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 47 Tahun 

1999 tentang Pembentukan Kabupaten Nunukan, Kabupaten Malinau, Kabupaten Kutai Barat, 

Kabupaten Kutai Timur, dan Kota ; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

4. Peraturan Bupati Kutai Barat Nomor 2 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas 

dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan Kepegawian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Rencana Kerja (RENJA) merupakan salah satu tahapan dalam penyusunan Rencana Pembangunan 

Daerah. Dalam menyusun Renja ini acuan utamanya adalah Visi, Misi arah kebijakan dalam Renstra dan 

Rencana Kerja Pembangunan Daerah tahun berjalan. (Visi Kabupaten Kutai Barat yaitu “Terwujudnya Kutai 

Barat yang Semakin Adil, Mandiri dan Sejahtera Berlandaskan Ekonomi Kerakyatan dan Peningkatan 

Kualitas Sumber Daya Manusia)”. Adapun misi Kabupaten Kutai Barat antara lain: 

1. Meningkatkan Perekonomian Masyarakat Melalui Pengembangan Ekonomi  Kerakyatan Berbasis 

Kawasan Berdasarkan Potensi Unggulan Lokal Secara  Berkelanjutan 

2. Peningkatan  Sumber Daya  Manusia  Berkualitas Melalui  Pendidikan Dan  Pelatihan Yang  Didukung  

Optimalisasi  Pelayanan  Kesehatan 

3. Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik, Bersih Dan Akuntabel 

4. Meningkatkan Pemerataan Infrastruktur  Dasar Dan Infrastruktur  Penopang  Ekonomi  Kerakyatan 
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Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

disebutkan bahwa Kepala SKPD menyiapkan RENJA SKPD dengan mengacu pada rancangan awal RKPD. 

Rencana Kerja (RENJA) SKPD disusun dengan memperhatikan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 

sehingga dokumen tersebut dapat memberikan kontribusi dalam pencapaian tujuan dan program SKPD 

secara keseluruhan dan tujuan strategis jangka menengah yang tercantum dalam RENSTRA SKPD 

Tersusunnya Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Kutai Barat diharapkan dapat mewujudkan keterpaduan antara perencanaan dan 

penganggaran. Dimana pengambilan keputusan, penetapan program, dan kegiatan yang direncanakan 

merupakan satu kesatuan proses perencanaan dan penganggaran yang terintegrasi, konsisten sehingga 

tercapainya tujuan dan sasaran program. 

B. Dasar Hukum Penyusunan  

Dasar hukum penyusunan dalam penyusunan Rencana Kerja, Pelaksanaan Program dan Kegiatan 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2025 adalah : 

1. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara ; 

2. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 Tentang Perbendaharaan Negara; 

3. Undang-undang RI Nomor 05 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara; 

4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah; 

5. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional; 

6. Undang-undang Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 Tentang Pedoman Pembinaan dan Pengawasan 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian 

dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

9. Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang (Perpu) Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan 

Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan untuk Penanganan Pandemi Corona Virus 

Disease 2019 (COVID-19) dan/atau dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang Membahayakan 

Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 Tentang tentang Pedoman Teknis 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah 

Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Barat Nomor 2 Tahun 2001 Tentang Kewenangan Kabupaten; 

  



Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Barat 

 

 

147 
 

 

C. Maksud dan Tujuan 

1. Maksud 

 Penyusunan Rencana Kerja SKPD ( RENJA SKPD ) Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia, ini dimaksudkan agar program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada 

tahun 2025 sesuai dengan Program Strategis Nasional Kementerian Dalam Negeri, Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kabupaten Kutai Barat Tahun 2021 – 2026 dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Barat Tahun 2021 – 2026 serta 

Rencana Strategis SKPD (RENSTRA SKPD) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Kutai Barat 2021 – 2026. 

2. Tujuan  

 Tujuan dari penyusunan Rencana Kerja SKPD (RENJA SKPD) Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Barat Tahun 2025 adalah : 

a) Terwujudnya gambaran rencana pelaksanaan kegiatan pembangunan di bidang Pengembangan 

Sumber Daya Manusia 

b) Terwujudnya kebijakan umum anggaran (KUA), Prioritas dan Pagu Anggaran 

c) Terlaksananya dalam Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA-SKPD) Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Barat Tahun 2024 

D. Sistematika Penulisan 

BAB I : Pendahuluan 

 A Latar Belakang 

 B Dasar Hukum Penyusunan 

 C Maksud dan Tujuan 

 D Sistematika Penulisan 

BAB II : Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu (2023) 

 A Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat 

Daerah 

 B Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

 C Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah  

 D Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

 E Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III : Tujuan dan Sasaran Renja  SKPD 

 A Telaah terhadap Kebijakan Nasional 

 B Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

 C Program dan Kegiatan 

BAB IV 

BAB V 

 

: 

: 

Program dan Kegiatan Tahun 2024 

Penutup 
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  BAB II 

 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU 

  

A. Evaluasi pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangakat Daerah 

1. Dari evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja (RENJA) dan Capaian Renstra OPD Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2022 - 

2023 melalui strategi, kebijakan, program dan kegiatan yang menjadi urusan wajib terinci sebagaimana Tabel T-C.29. berikut : 

Tabel T-C.29. 

Rekapituslasi Evalusi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan  

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah 2022 s/d Tahun 2023 Kabupaten Kutai Barat 

 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah Dan 

Program/Kegiata

n 

Indikator 

Kinerja Program 

(outcames) 

Kegiatan 

(output) 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 2022 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 

2022 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 

Target program 

dan kegiatan 

(Renja Perangkat 

Daerah tahun (n-1) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 

berjalan 

  

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 2023 

(n-2) 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 2023 

(n-2) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun berjalan 

(tahun n-1) 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%) 

  
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

  

5         

 UNSUR 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHA

N   

                          

    

5 03        KEPEGAWAIAN                                 

5 03 01     

 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHA

N DAERAH 

KABUPATEN/K

OTA   

                          

    

5 03 01 2.01   

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah   

81 % 81 %                   
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5 03 01 2.01 06 

 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Terlaksananya 

penyusunan 

laporan capaian 

kinerja dan 

ikhtisar realisasi 

kinerja SKPD 

1  

La

po

ra

n 

lapor

an 

1  

La

po

ran 

lapor

an 
1 

lapor

an 
2 

lapor

an 
2,00 1 laporan 4 4,00 

  

5 03 01 2.02   

 Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah   

                          

    

5 03 01 2.02 01 

 Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

Tersedianya Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

36 

Or

an

g 

Oran

g 
36 

Oran

g 
36 

Oran

g 
45 

Oran

g 
1,25 45 Orang 126 3,50 

  

5 03 01 2.02 05 

 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Akhir Tahun 

SKPD 

Penyusunan 

laporan keuangan 

akhir tahun 

1  

La

po

ran 

lapor

an 
1 

lapor

an 
1 

lapor

an 
1 

lapor

an 
1,00 1 laporan 3 3,00 

  

5 03 01 2.02 07 

 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulan

an/Semesteran 

SKPD 

Terlaksananya 

penyusunan 

laporan keuangan 

semesteran 

1  

La

po

ran 

lapor

an 
1 

lapor

an 
1 

lapor

an 
1 

lapor

an 
1,00 1 laporan 3 3,00 

  

5 03 01 2.05   

 Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah   

                          

    

5 03 01 2.05 05 

 Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Terlaksananya 

Monitoring dan 

evaluasi kinerja 

program dan 

kegiatan 

0 

keca

mata

n 

0 

keca

mata

n 

0 

keca

mata

n 

0 

keca

mata

n 

0,00 0 kecamatan 0 0,00 

  

5 03 01 2.06   

 Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah   

80 

% 
                        

    

5 03 01 2.06 02 

 Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Terlaksananya 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

3 

Pa

ket 

Pake

t 
3 

Pake

t 
6   6 

Pake

t 
1,00 3 Paket 12 4,00 

  

5 03 01 2.06 04 
 Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Tersedianya 

Makan dan 

Minuman  

2 

Pa

ket 

Pake

t 
2 

Pake

t 
1 

Pake

t 
3 

Pake

t 
3,00 2 Paket 7 3,50 

  

5 03 01 2.06 05 

 Penyediaan 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Tersedianya 

barang cetak dan 

penggandaan 

2 

Pa

ket 

Pake

t 
2 

Pake

t 
1 

Pake

t 
1 

Pake

t 
1,00 1 Paket 4 2,00 
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5 03 01 2.06 06 

 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan 

Tersedianya 

bahan bacaan dan 

peraturan 

perundang-

undangan 

6 

Do

ku

me

n 

Dok

ume

n 

0 

Dok

ume

n 

12 

Dok

ume

n 

0 

Dok

ume

n 

0,00 0 Dokumen 0 0,00 

  

5 03 01 2.06 09 

 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

Terlaksananya 

rapat koordinasi, 

pembinaan dan 

pengawasan ke 

luar daerah 

2  

La

po

ran 

lapor

an 
2 

lapor

an 
12 

lapor

an 
1 

lapor

an 
0,08 1 laporan 4 2,00 

  

5 03 01 2.08   

 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah   

                          

    

5 03 01 2.08 01 
 Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat Tersedianya jasa 

surat menyurat 

1  

La

po

ran 

lapor

an 
1 

lapor

an 
1 

lapor

an 
1 

lapor

an 
1,00 1 laporan 3 3,00 

  

5 03 01 2.08 02 

 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Tersedianya jasa 

komunikasi 

sumber daya air 

dan listrik 

1  

La

po

ran 

lapor

an 
1 

lapor

an 
1 

lapor

an 
1 

lapor

an 
1,00 1 laporan 3 3,00 

  

5 03 01 2.08 03 

 Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Penyediaan 

peralatan dan  

perlengkapan 

kantor 

1  

La

po

ran 

lapor

an 
1 

lapor

an 
1 

lapor

an 
1 

lapor

an 
1,00 1 laporan 3 3,00 

  

5 03 01 2.08 04 

 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Tersedianya jasa 

pelayanan umum 

kantor 

2  

La

po

ran 

lapor

an 
2 

lapor

an 
1 

lapor

an 
1 

lapor

an 
1,00 1 laporan 4 2,00 

  

5 03 01 2.09   

 Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah   

                          

    

5 03 01 2.09 01 

 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

 Terlaksananya 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

6 

Un

it 

Unit 3 Unit 6 Unit 6 Unit 1,00 6 Unit 15 2,50 
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5 03 01 2.09 02 

 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak, dan 

Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Terlaksananya 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak, dan 

Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

6 

Un

it 

Unut 3 Unit 6 Unut 6 Unit 1,00 6 Unit 15 2,50 

  

5 03 01 2.09 09 

 

Pemeliharaan/Reh

abilitasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Terlaksananya 

Pemeliharaan/Reh

abilitasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya 

1 

Un

it 

Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1,00 1 Unit 3 3,00 

  

5 03 02     

 PROGRAM 

KEPEGAWAIAN 

DAERAH   

                          

    

5 03 02 2.01   

 Pengadaan, 

Pemberhentian 

dan Informasi 

Kepegawaian 

ASN   

                  

    

5 03 02 2.01 03 

 Koordinasi dan 

Fasilitasi 

Pengadaan PNS 

dan PPPK 

Jumlah Dokumen 

Kegiatan 

Koordinasi dan 

Fasilitasi 

Pengadaan PNS 

dan PPPK 

30

0 

 

Oran

g 

48

0 

Oran

g 
4 

Dok

ume

n 

4 

Dok

ume

n 

1,00 2 Dokumen 486 1,62 

  

5 03 02 2.01 07 

Evaluasi 

Pemberhentian 

ASN 

Jumlah Dokumen 

Hasil Evaluasi 

Pemberhentian 

ASN 

10

0 

Dok

ume

n 

10

0 

Dok

ume

n 

10

0 

Dok

ume

n 

14

0 

Dok

ume

n 

1,40 
10

0 
Dokumen 340 3,40 

  

5 03 02 2.01 08 

 Fasilitasi 

Lembaga Profesi 

ASN 

Jumlah Lembaga 

Profesi ASN yang 

Difasilitasi 

1 
Lem

baga 
1 

Lem

baga 
1 

Lem

baga 
1 

Lem

baga 
0,00 1 Lembaga 3 0,00 

  

5 03 02 2.01 10 

 Pengelolaan 

Sistem Informasi 

Kepegawaian 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Sistem Informasi 

Kepegawaian 

10

00 

Dok

ume

n 

10

00 

Dok

ume

n 

16

00 

Dok

ume

n 

15

00 

Dok

ume

n 

0,94 
15

00 
Dokumen 4000 4,00 

  

5 03 02 2.01 11 
 Pengelolaan Data 

Kepegawaian 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Data 

Kepegawaian 

50 

Dok

ume

n 

30 

Dok

ume

n 

25

0 

Dok

ume

n 

13

77 

Dok

ume

n 

5,51 
25

0 
Dokumen 1657 33,14 
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5 03 02 2.02   
 Mutasi dan 

Promosi ASN   
                          

    

5 03 02 2.02 01 
 Pengelolaan 

Mutasi ASN 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pelaksanaan 

Mutasi Jabatan 

Pimpinan Tinggi, 

Jabatan 

Administrasi, 

Jabatan Pelaksana 

dan Mutasi ASN 

antar Daerah 

50 

Dok

ume

n 

31 

Dok

ume

n 

21

0 

Dok

ume

n 

18

3 

Dok

ume

n 

0,87 50 Dokumen 264 5,28 

  

5 03 02 2.02 02 

 Pengelolaan 

Kenaikan Pangkat 

ASN 

Jumlah 

Pengelolaan 

Kenaikan Pangkat 

ASN 

80

0 

Dok

ume

n 

75

0 

Dok

ume

n 

12

50 

Dok

ume

n 

12

39 

Dok

ume

n 

0,99 
10

00 
Dokumen 2989 3,74 

  

5 03 02 2.02 03 
 Pengelolaan 

Promosi ASN 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Promosi ASN 

2 

Dok

ume

n 

2 

Dok

ume

n 

55 

Dok

ume

n 

21 

Dok

ume

n 

0,38 50 Dokumen 73 36,50 

  
5 03 02 2.03   

 Pengembangan 

Kompetensi ASN 
  

                          
    

5 03 02 2.03 04 

 Pengelolaan 

Pendidikan 

Lanjutan ASN 

Jumlah ASN yang 

Mendapatkan 

Pendidikan 

Lanjutan 

2 
Oran

g 
1 

 

Oran

g 

40

0 

Oran

g 

46

9 

 

Oran

g 

1,17 55 Orang 525 262,50 

  

5 03 02 2.04   

 Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja 

Aparatur   

                          

    

5 03 02 2.04 02 

 Pelaksanaan 

Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja 

Aparatur 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pelaksanaan 

Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja 

Aparatur 

6 

Dok

ume

n 

6 

Dok

ume

n 

2 

Dok

ume

n 

2 

Dok

ume

n 

1,00 1 Dokumen 9 1,50 

  

5 03 02 2.04 04 

 Pengelolaan 

Pemberian 

Penghargaan Bagi 

Pegawai 

Jumlah ASN yang 

Diberikan 

Penghargaan 

25

0 

oran

g 

29

5 

oran

g 

15

0 

oran

g 

16

1 

oran

g 
1,07 75 orang 531 2,12 

  

5 03 02 2.04 05 
Pengelolaan Tanda 

Jasa Bagi Pegawai 

Jumlah ASN yang 

Diberikan Tanda 

Jasa 

10 
Oran

g 
2 

Oran

g 

15

0 

Oran

g 

15

6 

Oran

g 
1,04 

12

5 
Orang 283 28,30 

  

5 03 02 2.04 07 
Pembinaan 

Disiplin ASN 

Jumlah ASN yang 

Mendapatkan 

Pembinaan 

Kedisiplinan 

10 
Oran

g 
13 

Oran

g 
12 

Oran

g 

34

7 

Oran

g 
28,92 

18

4 
Orang 544 54,40 

  

5 03 02 2.04 08 

 Pengelolaan 

Penyelesaian 

Pelanggaran 

Disiplin ASN 

Jumlah Laporan 

Hasil Pengelolaan 

Penyelesaian 

Pelanggaran 

Disiplin ASN 

12 
lapor

an 
7 

lapor

an 
8 

lapor

an 
8 

lapor

an 
1,00 24 laporan 39 3,25 
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5 03 02 2.04 09 

Pelayanan Proses 

Izin Perceraian 

Pegawai 

Jumlah Dokumen 

Proses Izin 

Perceraian 

Pegawai yang 

Dilayani 

5 

Dok

ume

n 

5 

Dok

ume

n 

8 

Dok

ume

n 

8   1,00 12 Dokumen 25 5,00 

  

5 04       

 PENDIDIKAN 

DAN 

PELATIHAN   

                          

    

5 04 02     

 PROGRAM 

PENGEMBANGA

N SUMBER 

DAYA 

MANUSIA   

                          

    

5 04 02 2.01   

 Pengembangan 

Kompetensi 

Teknis   

                          

    

5 04 02 2.01 3 

Penyelenggaraan 

Pengembangan 

Kompetensi 

Teknis Umum, 

Inti, dan Pilihan 

bagi Jabatan 

Administrasi 

Penyelenggara 

Urusan 

Pemerintahan 

Konkuren, 

Perangkat Daerah 

Penunjang, dan 

Urusan 

Pemerintahan 

Umum 

Jumlah ASN yang 

Mengikuti 

Pengembangan 

Kompetensi 

16

3 

Oran

g 

16

3 

Oran

g 
40 

Oran

g 

54

2 

Oran

g 
13,55 

28

9 
Orang 994 6,10 

  

5 04 02.2 02   

Sertifikasi, 

Kelembagaan, 

Pengembangan 

Kompetensi 

Manajerial dan 

Fungsional   
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5 04 02.2 02 1 

Penyusunan 

Kebijakan Teknis 

dan Rencana 

Sertifikasi 

Kompetensi, 

Pengelolaan 

Kelembagaan, 

Tenaga 

Pengembang 

Kompetensi, 

Sumber Belajar, 

Kerja Sama, 

Pengembangan 

Kompetensi 

Pimpinan Daerah, 

Jabatan Pimpinan 

Tinggi, 

Kepemimpinan 

dan Prajabatan, 

serta Jabatan 

Fungsional 

Jumlah ASN yang 

Mengikuti 

Pengembangan 

Kompetensi 

20 

Dok

ume

n 

15 

Dok

ume

n 

22

4 

Dok

ume

n 

91 

Dok

ume

n 

0,41 20 Dokumen 126 6,30 
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2. Kinerja pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia tahun 

2023 dapat dianalisa melalui misi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia penjabaran misi ke dalam program dan kegiatan dapat dilihat pada uraian berikut ini: 

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD sebanyak 2 Laporan 

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN sebanyak 45 Orang  

 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 

SKPD sebanyak 1 Laporan 

 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD semesteran  sebanyak 1 Laporan  

3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 

a) Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

 Terlaksananya Peralatan dan Perlengkapan Kantor sebanyak 6 paket 

b) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

 Tersedianya Makan dan Minuman dan Alat Tulis Kantor  sebanyak 3 

paket 

   



Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Barat 

 

12 
 

 

c) Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

 Tersedianya barang cetak dan penggandaan sebanyak 1 paket 

d) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

 Tersedianya bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan sebanyak  

tidak ada  

e) Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

 Terlaksananya rapat koordinasi, pembinaan dan pengawasan ke luar 

daerah sebanyak 1 laporan 

4. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

a) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

 Tersedianya jasa surat menyurat sebanyak 1 laporan 

b) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik  

 Tersedianya jasa komunikasi sumber daya air dan listrik sebanyak 1 

Laporan 

c) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

 Penyediaan peralatan dan  perlengkapan kantor 1 laporan 

d) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

 Tersedianya jasa pelayanan umum kantor sebanyak 2 laporan 

5. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

a) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

 Terlaksananya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan sebanyak 

6 Uni 

b) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 
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 Terlaksananya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan sebanyak 6 unit 

c) Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

 Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 1 unit bangunan gedung kantor 

B. Program Kepegawaian Daerah 

1. Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN dengan sub 

kegiatan dan output sebagai berikut : 

a) Sub kegiatan Pengelolaan Data Kepegawaian dengan output sebanyak 1377 

dokumen 

b) Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK dengan 

output sebanyak 4 Dokumen  

c) Sub Kegiatan Evaluasi Pemberhentian ASN dengan output sebanyak 140 

Dokumen 

d) Sub kegiatan Fasilitasi  Lembaga Profesi ASN dengan output sebanyak 1 

Lembaga 

e) Sub Kegiatan Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian sebanyak 1500 orang  

2. Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN dengan sub kegiatan dan output sebagai berikut : 

a) Sub Kegiatan Pengelolaan Mutasi ASN sebanyak 183 Dokumen 

b) Sub Kegiatan Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN sebanyak 1239 Dokumen 

c) Sub Kegiatan Pengelolaan Promosi ASN sebanyak 21 Dokumen 

3. Kegiatan Pengembangan Kompetensi 

a) Sub Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN sebanyak 469 Orang 

4. Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja ASN 

a) Sub Kegiatan Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 
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 Penilaian dan evaluasi kinerja aparatur dilingkungan Pemerintah Kab. Kutai 

Barat sebanyak 6 kecamatan 

b) Sub Kegiatan Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai 

 Pengambilan sumpah janji bagi pegawai PNS Dilingkungan Pemerintah 

Kab. Kutai Barat sebanyak 50 Orang 

c) Sub kegiatan pengelola tanda jasa bagi pegawai 

 Pengelolaan administrasisatya lencana karya satya ASN dilingkungan Kab. 

Kubar sebanyak 245 orang 

d) Sub kegiatan pemninaan disiplin 

 Penanganan masalah disiplin sebayak 10 orang 

e) Sub Kegiatan Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN 

 Penanganan masalah disiplin ASN Dilingkungan Pemerintah Kab. Kutai 

Barat sebanyak 10 Orang 

f) Sub kegaitan pelayanan proses ijin perceraian pegawai 

  Penelitian dan proses pemberian izin perkawinan dan perceraian bagi PNS 

sebanyak 15 Orang 
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C. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Tabel T-C.30 

Pencapaian Kinerja Pelayanan 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Kutai Barat 

 

No 
Indikator Kinerja sesuai Tugas 

dan Fungsi SKPD 

Target 

SPM 

Target 

IKK 

Target Renstra SKPD Tahun Ke 

Realisasi 

Capaian 

pada Tahun 

Ke 

Proyeksi 

Catatan 

Analisis 2022 2023 2024 2023 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1   
Terlaksananya Perencanaan, Dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
                

  

 
1 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD 

Tersusun 
    

 4 

Dokumen  

 4 

Dokumen  
 4 Dokumen   4 Dokumen  100% 100% 

  

  2 
Terlaksananya Penyusunan 

Dokumen PerubahanRKA-SKPD 
    

 4 

Dokumen  

 4 

Dokumen  
 4 Dokumen   4 Dokumen  100% 100% 

  

  3 
Terlaksananya Koordinasi dan 

Penyusunan DPA SKPD 
    

 4 

Dokumen  

 4 

Dokumen  
 4 Dokumen   4 Dokumen  100% 100% 

  

  4 
Koordinasi dan Penyusunan 

Perubahan DPA SKPD 
    

 4 

Dokumen  

 4 

Dokumen  
 4 Dokumen   4 Dokumen  100% 100% 

  

  5 

Jumlah  Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD Tersusun 

    
 12 

Dokumen  

 12 

Dokumen  

 12 

Dokumen  

 12 

Dokumen  
100% 100% 

  

 2  
Terlaksananya Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 
                

  

 1  
Tersedianya Gaji Dan  Tunjangan 

ASN 
     12 Bulan   12 Bulan   12 Bulan   12 Bulan  100% 100% 
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  2 
Jumlah laporan keuangan akhir 

tahun Tersusun 
    

 4 

Dokumen  

 4 

Dokumen  
 4 Dokumen   4 Dokumen  100% 100% 

  

  3 

Jumlah Laporan Tahunan, LAKIP 

dan TAPKIN LPPD, Laporan 

Keuangan dan Penyampaian 

Perminataan Data/Informasi 

Pegawai 

    
 4 

Dokumen  

 4 

Dokumen  
 4 Dokumen   4 Dokumen  100% 100% 

  

  4 
Jumlah Rencana Kerja Tahunan 

BKPPD Tersusun 
    

 4 

Dokumen  

 4 

Dokumen  
 4 Dokumen   4 Dokumen  100% 100% 

  

  5 
Terlaksananya Penyusunan 

Laporan Kinerja SKPD 
    

 6 

Dokumen  

 6 

Dokumen  
 6 Dokumen   6 Dokumen  100% 100% 

  

  6 

Terlaksananya Koordinasi Dan 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulan/Smeteran SKPD 

    
 8 

Dokumen  

 8 

Dokumen  
 8 Dokumen   8 Dokumen  100% 100% 

  

  7 
Terlaksanananya Administrasi 

Kepegawaian Perangakta Daerah 
                

  

3   

Terlaksananya Pengadaan Pakaian 

Dinas Beserta Atributnya dan 

Pakaian Hari-Hari Tertentu 

Menjadikan Pegawai BKPSDM 

yang Rapih dan Berdisiplin  

    

89 Orang 

Pegawai 

BKPSDM 

89 Orang 

Pegawai 

BKPSDM 

95 Orang 

Pegawai 

BKPSDM 

89 Orang 

Pegawai 

BKPSDM 

100% 100% 

  

  1 Monitoring dan Evaluasi Kinerja     
16 

Kecamatan 
    

16 

Kecamatan 
100% 0 

  

  2 Terlaksananya Pemindahan Tugas 
ASN     

 50 SK   50 SK   50 SK   50 SK  100% 100% 
  

  3 

Terlakasanaya Bimbingan Teknis 

Tugas Pokok dan Fungsi Bagi 

Pegawai BKPSDM 

    2 Kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 2 Kegiatan 100% 100% 

  

  4 
Terlaksananya Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
                

  

4   

Tersedianya Penerangan Pada 

Kantor BKPSDM yang Rapi dan 

Tertata 

    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 

  

  1 
Terlaksananya Penyediaan Perlatan 

Dan Perlengkapan Kantor 
    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 
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  2 
Tersedianya Penyediaan Alat Tulis 

Kntor pada BKPSDM 
    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 

  

  3 
Terlaksananya Penyediaan Makan 

dan Minuman Kantor 
    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 

  

  4 
Terlaksananya Penyediaan Barang 
Cetak Dan Penggadaan 

    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 
  

  5 

Terlaksananya Kegiatan Hari-Hari 

Besar HUT Republik 
Indonesia,Hut Kabupaten Kutai 

Barat,Pembuatan Stan 

Pameran,Pawai Obor 

    6 Kegiatan 6 Kegiatan 6 Kegiatan 6 Kegiatan 100% 100% 

  

  6 

Terlaksananya Penyelenggaraan 

Rapat Kordinasi Dan Konsultasi 

SKPD Keluar Daerah dan Dalam 
Daerah 

    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 

  

  7 

Terlaksananya Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

                

  

5   

Terlaksananya Pengiriman surat-

menyurat / Dokumen Penting dan 

Pemerosesan SK Tenaga NON 

PNS BKPSDM 

    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 

  

  1 

Terlaksananya Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

Dan Listrik 

    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 

  

  2 

Terlaksananya Penyediaan Jasa 

Peralatan Dan Perlengakpan 

Kantor Pemeliharaan Perlatan 

Kantor 

Laptop,Printer,AC,TV,Mesin 

Air,Mesin Potong Rumput,Mesin 

Tik Elektrik,Kran Air,Pintu Kantor 

dan Pintu WC 

    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 

  

  3 
Terlaksananya Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 
    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 

  

  4 
Terlaksana Kebersihan Kantor, 

Taman dan Retrebusi Kantor 
    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 
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  5 

Terlaksananya Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

                

  

6   

Terlaksananya Penyediaan Jasa  

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas 

Atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Roda 4 dan Roda 2 Roda 4 = 5 

Unit Roda 2 = 3 Unit 

    12 Bulan 12 Bulan  12 Bulan  12 Bulan 100% 100% 

  

  1 

Terlaksananya Pemeliharaan 

Kendaraan Dinas Operasional 

Kendaraan 4 dan 2 Kendaraan 

Roda 4 = 5 Unit Kendaraan Roda 2 

= 3 Unit 

    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 

  

  2 

Terlaksannya Bahan Bakar Minyak 

/Gas/Pelumas pada BKSDM Roda 

4 dan Roda 2 Roda 4 = 5 Unit 

Roda 2 = 3 Unit 

    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 

  

  3 

Terlaksananya 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor Dan Bangunan Lainnya 

    12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 

  

  4 

Terlaksanaya Pengadaan, 

Pemberhentian Dan Informasi 

Kepegawaian ASN 

                

  

7   
Jumlah Dokumen Hasil Perumusan 

Bahan Kebijakan Pengadaan ASN 
    

 1 

Dokumen  

 1 

Dokumen  
 1 Dokumen   1 Dokumen  100% 100% 

  

  1 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyusunan Rencana Kebutuhan, 

Jenis dan Jumlah Jabatan untuk 

Pelaksanaan Pengadaan ASN 

    
 1 

Dokumen  

 1 

Dokumen  
 1 Dokumen   1 Dokumen  100% 100% 

  

  2 

Jumlah Dokumen Kegiatan 

Koordinasi dan Fasilitasi 

Pengadaan PNS dan PPPK 

    
 9438 

Dokumen  

 9438 

Dokumen  

 9438 

Dokumen  

 9438 

Dokumen  
100% 100% 

  

  3 
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 

Pengadaan ASN 
     1 Laporan   1 Laporan   1 Laporan   1 Laporan  100% 100% 
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  4 

Jumlah Dokumen Hasil perumusan 

Bahan Kebijakan Pemberhentian 

ASN 

    
 1 

Dokumen  

 1 

Dokumen  
 1 Dokumen   1 Dokumen  100% 100% 

  

  5 

Jumlah Dokumen Hasil kegiatan 

Koordinasi Pelaksanaan 

Administrasi Pemberhentian 

    
450 

Dokumen 

450 

Dokumen 

450 

Dokumen 

450 

Dokumen 
100% 100% 

  

  6 
Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi 
Pemberhentian ASN 

    
70 

Dokumen 
200 

Dokumen 
200 

Dokumen 
70 Dokumen 100% 100% 

  

  7 
Jumlah Lembaga Profesi ASN 

yang Difasilitasi 
    

1  

Lembaga 

1  

Lembaga 
1  Lembaga 1  Lembaga 100% 100% 

  

  8 
Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Sistem Informasi 

Kepegawaian 

    
 700 

Dokumen  

 700 

Dokumen  

 700 

Dokumen  

 700 

Dokumen  
100% 100% 

  

  9 
Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Data Kepegawaian 
    

 472 

Dokumen  

 472 

Dokumen  

 472 

Dokumen  

 472 

Dokumen  
100% 100% 

  

  10 
Terlaksananya Mutasi Dan 

Promosi ASN 
                

  

7   

Jumlah Dokumen Hasil 

Pelaksanaan Mutasi Jabatan 

Pimpinan Tinggi, Jabatan 

Administrasi, Jabatan Pelaksana 

dan Mutasi ASN antar Daerah 

    
172 

Dokumen 

172 

Dokumen 

172 

Dokumen 

172 

Dokumen 
100% 100% 

  

  1 
Jumlah Pengelolaan Kenaikan 

Pangkat ASN 
    

 1550 

Dokumen  

 1550 

Dokumen  

 1550 

Dokumen  

 1550 

Dokumen  
100% 100% 

  

  2 
Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Promosi ASN 
    

9 

Dokumen 

9 

Dokumen 
9 Dokumen 9 Dokumen 100% 100% 

  

  3 
Terlaksananya Pengembangan 

Kompetensi ASN 
                

  

9   
Jumlah ASN yang Meningkat 

Kapasitasnya 
    5 Orang 5 Orang 5 Orang 5 Orang 100% 100% 

  

  1 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Administrasi Diklat 

dan Sertifikasi ASN 

    
50 

Dokumen 

50 

Dokumen 
50 Dokumen 50 Dokumen 100% 100%   

  2 
Jumlah ASN yang Mendapatkan 

Pendidikan Lanjutan 
    52 Orang 52 Orang  55 Orang  52 Orang 100% 100% 

  

  3 
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi 

dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat 
    

120 

Dokumen 

282 

Dokumen 
  

120 

Dokumen 
100% 100%   
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  4 

Jumlah ASN yang Mendapatkan 

Layanan Fasilitasi Sertifikasi 
Jabatan 

    20 orang 20 orang 20 orang 20 orang 100% 100%   

  5 
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 

Diklat dan Sertifikasi Jabatan ASN 
    12 Laporan 12 Laporan   12 Laporan 100% 100%   

  6 

Jumlah ASN yang Mendapatkan 

Layanan Diklat dan Sertifikasi 
Jabatan Fungsional 

    100 Orang 100 Orang 100 Orang 100 Orang 100% 100%   

  7 

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi 

dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat 

Jabatan Fungsional 

    
 5 

Dokumen  

 5 

Dokumen  
 5 Dokumen   5 Dokumen  100% 100%   

  8 
Jumlah ASN yang Mendapatkan 
Layanan Fasilitas Sertifikasi 

Jabatan Fungsional ASN 

    115 Orang 115 Orang 115 Orang 115 Orang 100% 100%   

  9 

Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi 

Diklat dan Sertfikasi Pejabat 

Fungsional 

    12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 100%   

  10 

Jumlah ASN Jabatan Fungsional 

yang Mendapatkan Layanan 

Pengembangan Karir 

     30 Orang   30 Orang   30 Orang   30 Orang  100% 100% 

  

  11 
Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi 

Pengembangan Jabatan Fungsional 
    

 30 

Laporan  

 30 

Laporan  
 30 Laporan   30 Laporan  100% 100%   

  12 
Terlaksananya Penilaian Dan 

Evaluasi Kinerja Aparatur 
                

  

10   

Jumlah Dokumen Hasil 

Pelaksanaan Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja Aparatur 

    
17 

Dokumen 

17 

Dokumen 
17 Dokumen 17 Dokumen 100% 100% 

  

  1 
Jumlah ASN yang Diberikan 

Penghargaan 
    100 Orang 100 Orang 100 Orang 100 Orang 100% 100%   

  2 
Jumlah ASN yang Diberikan 
Tanda Jasa 

    125 Orang 125 Orang 125 Orang 125 Orang 100% 100%   

  3 

Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi 

Pelaksanaan Pemberian 

Penghargaan dan Tanda Jasa 

Aparatur 

    
2 

Dokumen 

4 

Dokumen 
4 Dokumen 2 Dokumen 100% 100%   

  4 Jumlah ASN yang Mendapatkan     184 Orang 184 Orang 184 Orang 184 Orang 100% 100%   
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Pembinaan Kedisiplinan 

  5 

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan 

Penyelesaian Pelanggaran Disiplin 

ASN 

    24 Laporan 24 Laporan 24 Laporan 24 Laporan 100% 100% 

  

  6 
Jumlah Dokumen Proses Izin 

Perceraian Pegawai yang Dilayani 
    

12 

Dokumen 

12 

Dokumen 
12 Dokumen 12 Dokumen 100% 100% 

  

  7 
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 

Disiplin ASN 
    2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100% 100% 

  

  8 
Terlaksananya Pengembangan 
Kompetensi 

                
  

11   

Jumlah Kebijakan Teknis dan 

Rencana Pengembangan 

Kompetensi Teknis Umum, Inti, 
dan Pilihan bagi Jabatan 

Administrasi Penyelenggara 

Urusan Pemerintahan Konkuren, 

Perangkat Daerah Penunjang, dan 

Urusan Pemerintahan Umum yang 

Disusun 

    
 1 

Dokumen  

 1 

Dokumen  
 1 Dokumen   1 Dokumen  100% 100%   

  1 

Jumlah Standar Perangkat 

Pembelajaran Pemerintahan Dalam 

Negeri Kompetensi Teknis Umum, 

Inti, dan Pilihan bagi Jabatan 

Administrasi Penyelenggara 

Urusan Pemerintahan Konkuren, 
Perangkat Daerah Penunjang, dan 

Urusan Pemerintahan Umum yang 

Disusun 

    
 1 

Dokumen  

 1 

Dokumen  
 1 Dokumen   1 Dokumen  100% 100% 

  

  2 
Jumlah ASN yang Mengikuti 
Pengembangan Kompetensi 

    47 Orang 120 Orang 120 Orang 47 Orang 100% 100% 
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  3 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pembinaan, Pengoordinasian, 

Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, 
dan Pelaporan Pengembangan 

Kompetensi Teknis Umum, Inti, 

dan Pilihan bagi Jabatan 

Administrasi Penyelenggara 

Urusan Pemerintahan Konkuren, 

Perangkat Daerah Penunjang, dan 

Urusan Pemerintahan Umum 

    
12 

Dokumen 

12 

Dokumen 
12 Dokumen 12 Dokumen 100% 100% 

  

  4 

Terlaksananya Sertifikasi, 

Kelembagaan, Pengembangan 

Kompetensi Manajerial dan 

Fungsional      

            

  

12   

Jumlah Kebijakan Teknis dan 
Rencana Sertifikasi Kompetensi, 

Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga 

Pengembang Kompetensi, Sumber 

Belajar, Kerjasama, Pengembangan 

Kompetensi Pimpinan Daerah, 

Jabatan Pimpinan Tinggi, 

Kepemimpinan dan 

Prajabatan,Serta Jabatan 

Fungsional yang Disusun 

    
 1 

Dokumen  

 1 

Dokumen  
 1 Dokumen   1 Dokumen  100% 100% 

  

  1 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyusunan Standar Perangkat 

Pembelajaran Pemerintahan Dalam 

Negeri bagi Pimpinan Daerah, 

Jabatan Pimpinan Tinggi, dan 

Jabatan Fungsional yang Disusun 

    
 1 

Dokumen  

 1 

Dokumen  
 1 Dokumen   1 Dokumen  100% 100% 

  

  2 

Jumlah Laporan Hasil 

Penyelenggaraan Pengembangan 

Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, 

Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 

Fungsional, Kepemimpinan, dan 

Prajabatan 

    20 Laporan 20 Laporan 120 Laporan 20 Laporan 100% 100% 
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  3 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pembinaan, Koordinasi, Fasilitasi, 

Pemantauan, Evaluasi, dan 

Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, 

Pengelolaan Kelembagaan dan 

Tenaga Pengembang Kompetensi, 

Pengelolaan Sumber Belajar, dan 
Kerjasama 

    
1 

Dokumen 

1 

Dokumen 
1 Dokumen 1 Dokumen 100% 100% 
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D. Isu – Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD 

Pemerintah Indonesia memiliki komitmen melaksanakan reformasi birokrasi untuk 

mewujudkan Birokrasi Kelas Dunia, melalui perubahan mendasar dalam manajemen ASN, yakni 

penerapan sistem merit sebagaimana diamanatkan oleh Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 

tentang Aparatur Sipil Negara (UU-ASN). Peningkatan kualitas Aparatur Sipil Negara (ASN) 

menjadi bagian penting dalam reformasi birokrasi. ASN memiliki peran penting dalam 

penyelenggaraan pemerintahan dan pencapaian sasaran pembangunan nasional. Kunci efektivitas 

penyelenggaraan pemerintahan dan birokrasi, sangat tergantung pada kompetensi, kualitas dan 

kinerja para Aparatur Sipil Negara. Penerapan sistem merit dalam manajemen ASN sebagaimana 

amanat UU-ASN telah menjadi kebutuhan dasar bagi pemerintah untuk menopang tata kelola 

pemerintahan agar berjalan secara efektif. Sejalan hal tersebut, disadari bahwa perkembangan 

teknologi dalam wujud revolusi industri 4.0 telah membawa perubahan yang cepat yang 

berdampak pada tata kelola pemerintahan. Dalam rangka mengantisipasi perubahan global yang 

cepat, pemerintah harus membangun tata kelola pemerintahan yang lebih dinamis (dinamic 

governance). Dalam penyelenggaraan pemerintahan, dituntut mampu menyesuaikan kebijakan 

dengan perubahan lingkungan global yang cepat dan tidak menentu sehingga tujuan negara tetap 

dapat diwujudkan. Oleh sebab itu, pemerintah perlu memperbaiki tata kelola pemerintahan yang 

ada dengan memberi perhatian kepada pembangunan SDM aparatur. Mengingat bahwa kualitas 

tata kelola pemerintahan sangat dipengaruhi kualitas aparatur sipil negara, maka hal tersebut juga 

sekaligus memperlihatkan bahwa kualitas manajemen dan kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) 

harus terus ditingkatkan, apalagi dalam menghadapi era revolusi industri 4.0. Birokrasi pemerintah 

pada era industri 4.0 dan transformasi digital ini dituntut mampu memberikan Tugas dan peran 

pemerintah daerah adalah melayani masyarakat dalam rangka pembangunan daerah di 

segala bidang. Tugas tersebut dilakukan oleh pemerintah daerah melalui semua unsur OPD 

yang ada. Pelayanan yang prima akan mampu mendorong produktivitas masyarakat dalam 

melakukan berbagai aktivitas pembangunan.  

Otonomi daerah semakin memperbesar peran pemerintah dalam rangka mewujudkan 

kesejahteraan masyarakat melalui pembangunan daerah. Melalui otonomi daerah, pemerintah 

daerah dapat merumuskan kebijakan dan strategi yang diperlukan sesuai dengan situasi dan kondisi 

saat ini serta kecenderungan di masa mendatang. Untuk menjalankan otonomi daerah, kualitas 

pelayanan pemerintah daerah mutlak diperlukan. Kualitas tersebut dapat terukur melalui beberapa 

aspek, seperti kelengkapan OPD, kualitas SDM aparatur, berbagai peraturan daerah, mekanisme 

pengawasan pembangunan daerah, dan sebagainya. Dengan kata lain, dalam otonomi daerah 

diperlukan reformasi birokrasi menuju efisiensi dan efektivitas pelayanan. Reformasi birokrasi 

memerlukan proses, tahapan waktu, kesinambungan dan keterlibatan semua komponen yang harus 

saling terkait dan berinteraksi. Reformasi birokrasi dilakukan melalui penyelarasan kegiatan 
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penataan kelembagaan dan Sumber Daya Manusia aparatur (SDM Aparatur), penataan 

ketatalaksanaan secara dinamis, pemantapan system pengawasan, peningkatan akuntabilitas, 

peningkatan kualitas pelayanan publik, serta membangun kultur birokrasi baru. Oleh karena itu, 

pelaksanaan reformasi birokrasi merupakan kebutuhan dan harus sejalan dengan perubahan tatanan 

kehidupan politik, dinamika sosial, dan dunia usaha. 
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E. Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Review terhadap rancangan awal RKPD berisikan yaitu pada Tabel T-C.31. berikut ini : 

Tablel T-C.31. 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 

Kabupaten Kutai Barat 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024     
Catatan 
Penting 
- Arah 

Kebijaka
n 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Capaian 
Program 

Hasil 
Kegiatan 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Output Sub 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

 Pagu Indikatif 
(Rp)  

Sumber 
Dana 

Target Capaian Kinerja Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

Program 
Hasil 

Kegiatan 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Tolak Ukur 
(Satuan) 

Target 

5         
UNSUR 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

                          

5 3       

Badan 
Kepegawaian 
dan 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia 

              
    
21.881.823.22
8  

        
         
22.033.476
.980  

5 3 1     

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KO
TA 

Prosentase 
pelayanan 
perangkat 
daerah yang 
dilaksanakan 
dengan baik * 

          89% 
    
11.854.580.80
2  

      91% 
         
11.956.234
.554  
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5 3 1 
2.
01 

  

Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Peningkatan 
kapabilitas SDM 
Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 
melalui 
pendidikan dan 
pelatihan 
kepemimpinan, 
diklat 
fungsional dan 
diklat teknis; 

Terlaksana
nya 
Perencanaa
n, Dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
Perencanaa
n, Dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

Terlaksanany
a 
Perencanaan
, Dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

83% 
           
118.502.251  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  %   
                 
183.801.50
2  

5 3 1 
2.
01 

2 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Terlaksana
nya 
koordinasi 
dan 
penyusuna
n dokumen 
RKA-SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
RKA-SKPD 
dan 
Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusuna
n Dokumen 
RKA-SKPD 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

Terprosesnya 

Penyusunan 

dokumen 

RKA-SKPD 

4 

Dokume

n 

           

9.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Dokumen 4 
               

9.000.000  

5 3 1 
2.
01 

3 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Terlaksanany
a Koordinas 
dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD 

Kant

or 

BKP

SDM 

Kabu

paten 

Kutai 

Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/K

ota 

Terprosesnya 

Penyusunan 

dokumen 

perubahan 

RKA-SKPD 

4 

Dokumen 

           

6.000.00

0  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  Dokumen 4 
               

9.000.000  

5 3 1 
2.
01 

4 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
DPA-SKPD 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Terlaksanany
a Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
DPA-SKPD 

Jumlah 
Dokumen DPA-
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen DPA-
SKPD 

Kant

or 

BKP

SDM 

Kabu

paten 

Kutai 

Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/K

ota 

Terprosesnya 

Penyusunan 

DPA-SKPD 

4 

Dokumen 

           

6.000.00

0  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  Dokumen 4 
               

9.000.000  

5 3 1 
2.
01 

5 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Perubahan DPA-
SKPD 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

Terlaksanany
a Koordinasi 
dan 
Penyusunan 

Jumlah 
Dokumen 
Perubahan 
DPA-SKPD dan 

Kant

or 

BKP

SDM 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Terprosesnya 

Penyusunan 

Perubahan 

DPA-SKPD 

4 

Dokumen 

           

6.000.00

0  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 

  Dokumen 4 
               

9.000.000  
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(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Perubahan 
DPA -SKPD 

Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 
DPA-SKPD 

Kabu

paten 

Kutai 

Barat 

Daerah 

Kabupaten/K

ota 

Bagi Hasil 

5 3 1 
2.
01 

6 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Terprosesn
ya Laporan 
Capaian 
Kinerja 

Jumlah 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja 
SKPD dan 
Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusuna
n Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja 
SKPD 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

Terprosesny
a Laporan 
Capaian 
Kinerja 

1 
Laporan 

         

17.601.500  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Laporan 1 
                    
73.900.75
1  

5 3 1 
2.
01 

7 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Terlaksana
nya 
evaluasi 
kinerja 
perangkat 
daerah 

Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

Tersusunnya 
laporan 
evaluasi 
kinerja 
perangkat 
daerah 

1 
Laporan 

              
73.900.751  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Laporan 1 
                    
73.900.75
1  

5 3 1 
2.
02 

  

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Terlaksana
nya 
Administras
i Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
Administras
i Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Kantor 
BKPSDM 
Kabupaten 
Kutai Barat 

Program 
Penunjan
g Urusan 
Pemerint
ah 
Daerah 
Kabupate
n/Kota 

Terlaksanany
a 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

100% 
       
7.923.070.973  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  % 100 
            
7.944.440.
124  
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5 3 1 
2.
02 

1 
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Terpenuhin
ya Gaji dan 
Tunjangan 
ASN di 
BKPSDM 

Jumlah 
Orang yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

Jumlah 
Orang yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

36 
Orang 

    

7.854.035.973  

Dana 
Alokasi 
Umum 

  Orang/bulan 36 
        

7.854.035.

973  

5 3 1 
2.
02 

5 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Peningkatan 
kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 

melalui 
pendidikan dan 

pelatihan 
kepemimpinan, 

diklat 
fungsional dan 
diklat teknis; 

Terprosesn
ya Laporan 
Keuangan 
Akhir 
Tahun 

Jumlah 
Laporan 
Keuangan 
Akhir 
Tahun 
SKPD dan 
Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusuna
n Laporan 
Keuangan 
Akhir 
Tahun 
SKPD 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

Jumlah 

Laporan 

Keuangan 

Akhir Tahun 

SKPD dan 

Laporan 

Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Akhir Tahun 

SKPD 

1 

Laporan 

              
52.531.600  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Laporan 1 
             

16.503.40

0  

5 3 1 
2.
02 

7 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwula
nan/Semesteran 
SKPD 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Terprosesn

ya Laporan 

Triwulan 

Jumlah 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Tri
wulanan/Se
mesteran 
SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusuna
n Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Tri
wulanan/Se
mesteran 
SKPD 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

Jumlah 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Tri

wulanan/Se

mesteran 

SKPD dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Tri

wulanan/Se

mesteran 

SKPD 

1 

Laporan 

         

16.503.400  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Laporan 1 
                    
73.900.75
1  

5 3 1 
2.
05 

  

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

Peningkatan 
kapabilitas SDM 
Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 
melalui 

Terlaksana
nanya 
Administras
i 
Kepegawai

Persentase 
Administras
i 
Kepegawai
an 

Kantor 
BKPSDM 
Kabupaten 
Kutai Barat 

Program 
Penunjan
g Urusan 
Pemerint
ah 

Terlaksanana
nya 
Administrasi 
Kepegawaia
n Perangakta 

83% 
           
330.000.000  

    % 84 
                 
330.000.0
00  



Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Barat 

 

30 
 

pendidikan dan 
pelatihan 
kepemimpinan, 
diklat 
fungsional dan 
diklat teknis; 

an 
Perangakta 
Daerah 

Perangakta 
Daerah 

Daerah 
Kabupate
n/Kota 

Daerah 

5 3 1 
2.
05 

2 

Pengadaan 
Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Tersediany

a pakaian 

dinas 

beserta 

atribt 

kelengkapa

n 

Jumlah 
Paket 
Pakaian 
Dinas 
beserta 
Atribut 
Kelengkapa
n 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

Jumlah Paket 

Pakaian 

Dinas 

beserta 

Atribut 

Kelengkapan 

1 Paket 
         

50.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Paket 1 
             

50.000.00

0  

5 3 1 
2.
05 

11 

Bimbingan 
Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Terlaksana

nya 

Bimbingan 

Teknis 

Implementa

si Peraturan 

Perundang-

undangan 

Jumlah 
Orang yang 
Mengikuti 
Bimbingan 
Teknis 
Implement
asi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

Jumlah 

Orang yang 

Mengikuti 

Bimbingan 

Teknis 

Implementas

i Peraturan 

Perundang-

Undangan 

10 

Orang 

       

280.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Orang 10 
           

280.000.0

00  

5 3 1 
2.
06 

  

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Peningkatan 
kapabilitas SDM 
Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 
melalui 
pendidikan dan 
pelatihan 
kepemimpinan, 
diklat 
fungsional dan 
diklat teknis; 

Terlaksana
nya 
Administras
i Umum 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
Administras
i Umum 
Perangkat 
Daerah 

Kantor 
BKPSDM 
Kabupaten 
Kutai Barat 

Program 
Penunjan
g Urusan 
Pemerint
ah 
Daerah 
Kabupate
n/Kota 

Terlaksanany
a 
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

83% 
           
549.399.786  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  % 84 
                 
564.385.1
36  
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5 3 1 
2.
06 

2 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Tersediany

a peralatan 

kantor agar 

setiap 

kegiatan 

berjalan 

dengan 

lancar 

Jumlah 
Paket 
Peralatan 
dan 
Perlengkap
an Kantor 
yang 
Disediakan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

terlaksanany

a penyediaan 

peralatan dan 

perlengkapan 

kantor 

dengan baik 

4 Paket 
       

202.855.136  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Paket 4 
           

202.855.1

36  

5 3 1 
2.
06 

4 
Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Seluruh 

pegaai 

BKPSDM 

Jumlah 
Paket 
Bahan 
Logistik 
Kantor 
yang 
Disediakan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

Terpenuhi 

penyediaan 

bahan 

logistik 

2 Paket     14.014.650  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Paket 2 
       

29.000.00

0  

5 3 1 
2.
06 

5 

Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Tersediany

aperalatan 

kantor di 

BKPSDM 

agar setiap 

kegiatan 

berjalan 

dengan 

lancar 

Jumlah 
Paket 
Barang 
Cetakan 
dan 
Pengganda
an yang 
Disediakan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

Terlaksanaya 

penyediaan 

barang 

cetakan dan 

penggandaan 

dengan baik 

1 Paket     10.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Paket 1 
       

10.000.00

0  

5 3 1 
2.
06 

6 

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Tersediany

a Dokumen 

Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

yang 

Disediakan 

Jumlah 
Dokumen 
Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 
yang 
Disediakan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

Jumlah 

Dokumen 

Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

yang 

Disediakan 

2 

Dokume

n 

    35.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Dokumen 2 
       

35.000.00

0  

5 3 1 
2.
06 

9 

Penyelenggaraa
n Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Peningkatan 
kapabilitas SDM 
Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 
melalui 

terlaksananya 

kegiatan rapat 

koordinasi dan 

konsultasi 

SKPD di 

Jumlah 
Lapora
n 
Penyele
nggaraa

Sendawar, 

Samarinda 

& Luar 

Daerah 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

terlaksanany

a 

penyelenggar

aan rapat 

koordinasi 

1 
Laporan 

   267.530.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

1 Laporan 1 
       
267.530.0
00  
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pendidikan dan 
pelatihan 
kepemimpinan, 
diklat 
fungsional dan 
diklat teknis; 

BKPSDM n Rapat 
Koordin
asi dan 
Konsult
asi 
SKPD 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

dan 

konsultasi 

SKPD bagi 

Aparatur 

Sipil Negara 

di BKPSDM 

5 3 1 
2.
06 

10 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

Peningkatan 
kapabilitas SDM 
Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 
melalui 
pendidikan dan 
pelatihan 
kepemimpinan, 
diklat 
fungsional dan 
diklat teknis; 

Tersediany

a Dokumen 

Penatausah

aan Arsip 

Dinamis 

pada SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Penatausah
aan Arsip 
Dinamis 
pada SKPD 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

Tersedianya 

Dokumen 

Penatausahaa

n Arsip 

Dinamis 

pada SKPD 

12 

Dokume

n 
      20.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Dokumen 12 
         
20.000.00
0  

5 3 1 
2.
08 

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Peningkatan 
kapabilitas SDM 
Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 
melalui 
pendidikan dan 
pelatihan 
kepemimpinan, 
diklat 
fungsional dan 
diklat teknis; 

Terlaksana
nya 
Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Persentase 
Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Kantor 
BKPSDM 
Kabupaten 
Kutai Barat 

Program 
Penunjan
g Urusan 
Pemerint
ah 
Daerah 
Kabupate
n/Kota 

Terlaksanany
a 
Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

83% 
       
2.716.393.192  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  % 84 
            
2.716.393.
192  

5 3 1 
2.
08 

1 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

pengiriman 

surat 

berupa SK 

an surat-

surat 

Lainnya 

yang sangat 

penting 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

tercapainya / 

terlaksanany

a pengiriman 

surat 

menyurat 

dengan tepat 

waktu 

1 

Laporan 

                 
2.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Laporan 1 
                       
2.000.000  

5 3 1 
2.
08 

2 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

Tercapainy

a segala 

kegiatan 

yang ada di 

BKPSDM 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi
, Sumber 
Daya Air 
dan Listrik 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

Tercapainya 

segala 

kegiatan 

yang ada di 

BKPSDM 

1 

Laporan

n 

       

131.595.184  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Laporan 1 
           

131.595.1

84  
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diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

yang 
Disediakan 

5 3 1 
2.
08 

3 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

terlaksanan

ya 

penyediaan 

jasa 

peralatan 

dan 

perlengkap

an kantor, 

pemelihara

an 

peralatan 

kantor AC, 

komputer/la

ptop dan 

printer. 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Peralatan 
dan 
Perlengkap
an Kantor 
yang 
Disediakan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

terpeliharaya 

barang 

inventaris 

kantor di 

BKPSDM 

1 

Laporan 

         

15.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Laporan 1 
             

15.000.00

0  

5 3 1 
2.
08 

4 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Penyediaan 

Gaji 

Pegawai 

non ASN 

dan 

Gedung/Ka

ntor Serta 

taman 

dilingkunga

n 

BKPSDM 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum 
Kantor 
yang 
Disediakan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

Terpenuhiny

a Penyediaan 

Gaji Pegaai 

Non ASN 

dan 

Terpeliharan

ya Gedung 

dan taman di 

BKPSDM 

1 

Laporan

n 

    

2.567.798.008  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Laporan 1 
        

2.567.798.

008  

5 3 1 
2.
09 

  

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Peningkatan 
kapabilitas SDM 
Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 
melalui 
pendidikan dan 
pelatihan 
kepemimpinan, 
diklat 
fungsional dan 
diklat teknis; 

Terlaksana
nya 
Pemelihara
an Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah 
Pemelihara
an Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Kantor 
BKPSDM 
Kabupaten 
Kutai Barat 

Program 
Penunjan
g Urusan 
Pemerint
ah 
Daerah 
Kabupate
n/Kota 

Terlaksanany
a 
Pemeliharaa
n Barang 
Milik Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

83% 
           
217.214.600  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  % 84 
                 
217.214.6
00  
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5 3 1 
2.
09 

1 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Kendaraan 

dinas roda 

4 dan roda 

2 dan pajak 

kendaraan 

dinas 

jabatan 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas 
Jabatan 
yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas 

Jabatan yang 

Dipelihara 

dan 

dibayarkan 

Pajaknya 

6 Unit 
              
78.607.300  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Unit 6 
                    
78.607.30
0  

5 3 1 
2.
09 

2 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak, dan 
Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Kendaraan 

dinas roda 

4 dan roda 

2 dan bahan 

bakar 

minyak 

Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasiona
l atau 
Lapangan 
yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinanny
a 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas 

Jabatan yang 

Dipelihara 

dan 

dibayarkan 

Pajaknya 

6 Unit 
              
78.607.300  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Unit 6 
                    
78.607.30
0  

5 3 1 
2.
09 

9 

Pemeliharaan/R
ehabilitasi 
Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Terpelihara

nya 

Gedung 

BKPSDM 

Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 
yang 
Dipelihara/
Direhabilita
si 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

Terpeliharan

ya Gedung 

BKPSDM 

1 Unit 
              
60.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Unit 1 
                    
60.000.00
0  

5 3 2     
PROGRAM 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Persentase 
jabatan yang 
diisi sesuai 
dengan 
kompetensi 

      67%     
       
3.670.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

    75% 
            
3.720.000.
000  
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5 3 2 
2.
01 

  

Pengadaan, 
Pemberhentian 
dan Informasi 
Kepegawaian 
ASN 

Peningkatan 
kapabilitas SDM 
Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 
melalui 
pendidikan dan 
pelatihan 
kepemimpinan, 
diklat 
fungsional dan 
diklat teknis; 

Terlaksana
nya 
Pengadaan, 
Pemberhen
tian dan 
Informasi 
Kepegawai
an ASN 

Persentase 
Pengadaan, 
Pemberhen
tian dan 
Informasi 
Kepegawai
an ASN 

Kantor 
BKPSDM 
Kabupaten 
Kutai Barat 

Program 
Kepegwai
an 
Daerah 

Terlaksanany
a 
Pengadaan, 
Pemberhenti
an dan 
Informasi 
Kepegawaia
n ASN 

84% 
       
1.835.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  % 85 
            
1.835.000.
000  

5 3 2 
2.
01 

3 

Koordinasi dan 
Fasilitasi 
Pengadaan PNS 
dan PPPK 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Warga 

Negara 

Indonesia 

Jumlah 
Dokumen 
Kegiatan 
Koordinasi 
dan 
Fasilitasi 
Pengadaan 
PNS dan 
PPPK 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

Jumlah calon 

Aparatur 

Sipil Negara 

2 

Dokume

n 

           
380.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Dokumen 2 
                 
380.000.0
00  

5 3 2 
2.
01 

7 
Evaluasi 
Pemberhentian 
ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Pegawai 

Negeri 

Sipil 

Pemerintah 

Kabupaten 

Kutai Barat 

dan atau 

ahli waris 

dari PNS 

tersebut 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Evaluasi 
Pemberhen
tian ASN 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

SK Pensiun 

dan Klaim 

taspen untuk 

100 orang 

PNS 

200 

Dokume

n 

           
175.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Dokumen 200 
                 
175.000.0
00  

5 3 2 
2.
01 

8 
Fasilitasi 
Lembaga Profesi 
ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Terlaksana

nya 

fasilitasi 

profesi 

ASN dan 

lembaga 

profesi 

ASN 

dilingkunga

n 

Pemerintah 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah 
Lembaga 
Profesi ASN 
yang 
Difasilitasi 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

PNS yang 

diukur Indek 

Profesionalit

as ASN 

1 

Lembaga 

           
400.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Lembaga 1 
                 
400.000.0
00  
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5 3 2 
2.
01 

10 
Pengelolaan 
Sistem Informasi 
Kepegawaian 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Meningkatn

ya Kualitas 

Database 

Kepegawai

n SAPK 

dan 

SIMPEG 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Pengelolaa
n Sistem 
Informasi 
Kepegawai
an 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

Pegawai 

Negeri 

Sipil,Dinas,B

adan dan 

Pihak 

Lainnya 

terkait 

database 

kepegawaian 

dilingkungan 

pemerintah 

Kabupaten 

Kutai Barat 

1500 

Dokume

n 

           
100.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Dokumen 1500 
                 
100.000.0
00  

5 3 2 
2.
01 

11 
Pengelolaan 
Data 
Kepegawaian 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

Peawai 

Negeri 

Sipil 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Tersediany

a SK 

Pencantum

an Gelar 

bagi 

seluruh 

Pegawai 

Negeri 

Sipil yang 

memiliki 

ijazah atau 

telah 

menyelesai

kan 

pendidikan 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Pengelolaa
n Data 
Kepegawai
an 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

Pegawai 

Negeri Sipil 

yang 

memiliki 

ijazah atau 

mendapatkan 

gelar melalui 

ijin belajar 

dapat 

diberikan 

pencatuman 

gelar apabila 

pangkat yang 

dimiliki 

sesuai 

dengan 

pendidikan 

yang 

diperoleh 

berdasarkan 

peraturn 

yang berlaku 

250 

Dokume

n 

           
780.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Dokumen   
                 
780.000.0
00  

5 3 2 
2.
02 

  
Mutasi dan 
Promosi ASN 

Peningkatan 
kapabilitas SDM 
Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 
melalui 
pendidikan dan 
pelatihan 
kepemimpinan, 
diklat 
fungsional dan 
diklat teknis; 

Terlaksana
nya Mutasi 
dan 
Promosi 
ASN 

Pesentase 
Mutasi dan 
Promosi 
ASN 

Kantor 
BKPSDM 
Kabupaten 
Kutai Barat 

Program 
Kepegwai
an 
Daerah 

Terlaksanany
a Mutasi dan 
Promosi ASN 

83% 
       
1.190.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  % 84 
            
1.240.000.
000  
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5 3 2 
2.
02 

1 
Pengelolaan 
Mutasi ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

PNS 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Pelaksanaa
n Mutasi 
Jabatan 
Pimpinan 
Tinggi, 
Jabatan 
Administras
i, Jabatan 
Pelaksana 
dan Mutasi 
ASN antar 
Daerah 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

Terlaksanany

a rapat 

pembahasan 

tentang 

usulan 

pemenuhan 

atau 

perbaikan 

komposisi 

susunan 

dalam 

struktur 

organisasi 

guna 

peningkatan 

kualitas 

pelyanan 

sebanyak 

150 jabatan 

dan 

terlaksanany

a proses 

mutasi 

sebanyak 40 

orang, 

pengangkata

n atau 

pemberhenti

an dalam 

jabatan 

fungsional 

sebanyak 10 

Orang dan 

alih status 

sebanyak 5 

Orang 

50 

Dokume

n 

       

350.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Dokumen 60 
           

400.000.0

00  

5 3 2 
2.
02 

2 
Pengelolaan 
Kenaikan 
Pangkat ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

PNS 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah 
Pengelolaa
n Kenaikan 
Pangkat 
ASN 

Sendawar, 

Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

Bertambahny

a 

Penghasilan 

Bagi PNS 

1000 

Dokume

n 

           
160.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Dokumen 1000 
                 
160.000.0
00  
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5 3 2 
2.
02 

3 
Pengelolaan 
Promosi ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

PNS 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Pengelolaa
n Promosi 
ASN 

Sendawar, 

Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

Terisinya 

kekosongan 

jabatan 

Eselon II 

50 

Dokume

n 

           
480.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Dokumen 50 
                 
480.000.0
00  

5 3 2 
2.
03 

4 
Pengelolaan 
Pendidikan 
Lanjutan ASN 

Peningkatan 

kapabilitas 

SDM Aparatur 

Sipil Negara 

(ASN) melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat 

fungsional dan 

diklat teknis; 

PNS 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah ASN 
yang 
Mendapatk
an 
Pendidikan 
Lanjutan 

Sendawar, 

Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwa

ian 

Daerah 

Meningkatny

a Kualitas 

SDM 

Aparatur 

55 

Orang 

           
200.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  Orang 55 
                 
200.000.0
00  

5 3 2 
2.
04 

  
Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Peningkatan 
kapabilitas SDM 
Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 
melalui 
pendidikan dan 
pelatihan 
kepemimpinan, 
diklat 
fungsional dan 
diklat teknis; 

Terlaksana
nya 
Penilaian 
dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Aparatur 

Terlaksana
nya 
Penilaian 
dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Aparatur 

Kantor 
BKPSDM 
Kabupaten 
Kutai Barat 
dan Luar 
Daerah 

Program 
Kepegwai
an 
Daerah 

Terlaksanany
a Penilaian 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Aparatur 

83% 
           
645.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana Bagi 
Hasil 

  % 84 
                 
645.000.0
00  
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F. Penelaah Urusan Program dan Kegiatan Pegawai 

Dalam hal ini dijelasakan kesesuaian usulan Program dan Kegiatan dengan kegiatan 

kepegawaian dimana Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

diharapkan mampu untuk meningkatkan Sumber Daya Manusia yang di khususkan 

dibidang Sumber Daya Aparatur hal ini dilakakukan untuk menujang daya kerja dari 

setiap Aparatur Sipil Negara yang berada Dilingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai 

Barat maka dengan demikian di usulkan beberapa kegiatan pada tabel dibawah ini : 

Tabel T-C.32 

Usulan Program dan Kegiatan 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Kutai Barat 

 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan/Program/Kegia

tan/Sub Kegiatan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp)  

Ket 

5         

UNSUR 

PEMERINTAHAN 

UMUM 

            

5 3       

Badan Kepegawaian 

dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia 

        

    

17.061.041.

357,00 

  

5 3 1     

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

      89%        

5 3 1 
2.0

1 
  

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Persentase 

Perencanaan, 

Dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Terlaksanany

a 

Perencanaan, 

Dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

83% 14.094.908   

5 3 1 
2.0

1 
2 

Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

Jumlah 

Dokumen RKA-

SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen RKA-

SKPD 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Terprosesnya 

Penyusunan 

dokumen 

RKA-SKPD 

4 Dokumen            0    

5 3 1 
2.0

1 
3 

Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-

SKPD 

Jumlah 

Dokumen 

Perubahan 

RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perubahan 

RKA-SKPD 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Terprosesnya 

Penyusunan 

dokumen 

perubahan 

RKA-SKPD 

4 Dokumen 0   
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5 3 1 
2.0

1 
4 

Koordinasi dan 

Penyusunan DPA-

SKPD 

Jumlah 

Dokumen DPA-

SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen DPA-

SKPD 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Terprosesnya 

Penyusunan 

DPA-SKPD 

4 Dokumen 0   

5 3 1 
2.0

1 
5 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Perubahan DPA-

SKPD 

Jumlah 

Dokumen 

Perubahan DPA-

SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perubahan DPA-

SKPD 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Terprosesnya 

Penyusunan 

Perubahan 

DPA-SKPD 

4 Dokumen 0   

5 3 1 
2.0

1 
6 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Terprosesnya 

Laporan 

Capaian 

Kinerja 

1 Laporan 19.094.908   

5 3 1 
2.0

1 
7 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Tersusunnya 

laporan 

evaluasi 

kinerja 

perangkat 

daerah 

1 Laporan 0   

5 3 1 
2.0

2 
  

Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

Persentase 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Terlaksanany

a 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

100% 
9.306.963.4

67 
  

5 3 1 
2.0

2 
1 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah Orang 

yang 

Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan 

ASN 

36 Orang 
9.284.024.2

72 
  

5 3 1 
2.0

2 
5 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Jumlah Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

dan Laporan 

Hasil Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah 

Laporan 

Keuangan 

Akhir Tahun 

SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Akhir Tahun 

SKPD 

1 Laporan 11.536.777   

5 3 1 
2.0

2 
7 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/S

emesteran SKPD 

Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwula

nan/Semesteran 

SKPD dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwula

nan/Semesteran 

SKPD 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triw

ulanan/Semes

teran SKPD 

dan Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triw

ulanan/Semes

teran SKPD 

1 Laporan 11.402.418   
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5 3 1 
2.0

5 
  

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Persentase 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangakta 

Daerah 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Terlaksanana

nya 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangakta 

Daerah 

83% 0   

5 3 1 
2.0

5 
2 

Pengadaan Pakaian 

Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah Paket 

Pakaian Dinas 

beserta Atribut 

Kelengkapan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah Paket 

Pakaian 

Dinas beserta 

Atribut 

Kelengkapan 

0 0   

5 3 1 
2.0

5 

1

1 

Bimbingan Teknis 

Implementasi 

Peraturan Perundang-

Undangan 

Jumlah Orang 

yang Mengikuti 

Bimbingan 

Teknis 

Implementasi 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah Orang 

yang 

Mengikuti 

Bimbingan 

Teknis 

Implementasi 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

0 0   

5 3 1 
2.0

6 
  

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase 

Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Terlaksanany

a 

Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah 

83% 

    

149.442.96

5,00        

  

5 3 1 
2.0

6 
2 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

terlaksananya 

penyediaan 

peralatan dan 

perlengkapan 

kantor dengan 

baik 

3 Paket 23.259.738   

5 3 1 
2.0

6 
4 

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Jumlah Paket 

Bahan Logistik 

Kantor yang 

Disediakan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Terpenuhi 

penyediaan 

bahan logistik 

2 Paket 35.721.521   

5 3 1 
2.0

6 
5 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan 

Penggandaan 

yang Disediakan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Terlaksanaya 

penyediaan 

barang 

cetakan dan 

penggandaan 

dengan baik 

1 Paket 

 

3.290.706 

 

  

5 3 1 
2.0

6 
6 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah 

Dokumen Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah 

Dokumen 

Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

yang 

Disediakan 

0 0   

5 3 1 
2.0

6 
9 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

SKPD 

Sendawar, 

Samarinda & 

Luar Daerah 

tERSEDIA 

Laporan 

Penyelenggar

aan Rapat 

Koordinasi 

dan 

Konsultasi 

SKPD  

1 Laporan 87.171.000   

5 3 1 
2.0

6 

1

0 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Jumlah 

Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Tersedianya 

Dokumen 

Penatausahaa

n Arsip 

Dinamis pada 

SKPD 

0 0   

5 3 1 
2.0

8 
  

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase 

Penyediaan Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Terlaksanany

a Penyediaan 

Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

83% 
2.521.687.2

59 
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5 3 1 
2.0

8 
1 

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

tercapainya / 

terlaksananya 

pengiriman 

surat 

menyurat 

dengan tepat 

waktu 

1 Laporan 1.822.000   

5 3 1 
2.0

8 
2 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

yang Disediakan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Tercapainya 

segala 

kegiatan yang 

ada di 

BKPSDM 

1 Laporan 

       

128.966.60

0  

  

5 3 1 
2.0

8 
3 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

terpeliharaya 

barang 

inventaris 

kantor di 

BKPSDM 

1 Laporan 9.550.000   

5 3 1 
2.0

8 
4 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

yang Disediakan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Terpenuhinya 

Penyediaan 

Gaji Pegaai 

Non ASN dan 

Terpeliharany

a Gedung dan 

taman di 

BKPSDM 

1 Laporan 
2.381.348.6

59 
  

5 3 1 
2.0

9 
  

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Jumlah 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Terlaksanany

a 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

83% 

   

329.848.00

0         

  

5 3 1 
2.0

9 
1 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajaknya 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

yang 

Dipelihara 

dan 

dibayarkan 

Pajaknya 

6 Unit 
              

73.530.000  
  

5 3 1 
2.0

9 
2 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan 

Pajak dan 

Perizinannya 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

yang 

Dipelihara 

dan 

dibayarkan 

Pajaknya 

6 Unit 
              

71.544.000 
  

5 3 1 
2.0

9 
9 

Pemeliharaan/Rehabili

tasi Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Direh

abilitasi 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Terpeliharany

a Gedung 

BKPSDM 

1 Unit 
184.774.00

0 
  

5 3 2     

PROGRAM 

KEPEGAWAIAN 

DAERAH 

           

5 3 2 
2.0

1 
  

Pengadaan, 

Pemberhentian dan 

Informasi 

Kepegawaian ASN 

Persentase 

Pengadaan, 

Pemberhentian 

dan Informasi 

Kepegawaian 

ASN 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Terlaksanany

a Pengadaan, 

Pemberhentia

n dan 

Informasi 

Kepegawaian 

ASN 

84% 

    

808.004.13

4    
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5 3 2 
2.0

1 
3 

Koordinasi dan 

Fasilitasi Pengadaan 

PNS dan PPPK 

Jumlah 

Dokumen 

Kegiatan 

Koordinasi dan 

Fasilitasi 

Pengadaan PNS 

dan PPPK 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah calon 

Aparatur Sipil 

Negara 

2 Dokumen 
299.999.99

4 
  

5 3 2 
2.0

1 
7 

Evaluasi 

Pemberhentian ASN 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Evaluasi 

Pemberhentian 

ASN 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

SK Pensiun 

dan Klaim 

taspen untuk 

100 orang 

PNS 

100 

Dokumen 

108.005.56

5 
  

5 3 2 
2.0

1 
8 

Fasilitasi Lembaga 

Profesi ASN 

Jumlah Lembaga 

Profesi ASN 

yang Difasilitasi 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

PNS yang 

diukur Indek 

Profesionalita

s ASN 

1 Lembaga 
249.999.54

9 
  

5 3 2 
2.0

1 

1

0 

Pengelolaan Sistem 

Informasi 

Kepegawaian 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pengelolaan 

Sistem Informasi 

Kepegawaian 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Pegawai 

Negeri 

Sipil,Dinas,B

adan dan 

Pihak 

Lainnya 

terkait 

database 

kepegawaian 

dilingkungan 

pemerintah 

Kabupaten 

Kutai Barat 

1500 

Dokumen 
79.999.709   

5 3 2 
2.0

1 

1

1 

Pengelolaan Data 

Kepegawaian 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pengelolaan 

Data 

Kepegawaian 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Pegawai 

Negeri Sipil 

yang 

memiliki 

ijazah atau 

mendapatkan 

gelar melalui 

ijin belajar 

dapat 

diberikan 

pencatuman 

gelar apabila 

pangkat yang 

dimiliki 

sesuai dengan 

pendidikan 

yang 

diperoleh 

berdasarkan 

peraturn yang 

berlaku 

250 

Dokumen 
69.999.317   

5 3 2 
2.0

2 
  

Mutasi dan Promosi 

ASN 

Pesentase 

Mutasi dan 

Promosi ASN 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Terlaksanany

a Mutasi dan 

Promosi ASN 

83%    

5 3 2 
2.0

2 
1 

Pengelolaan Mutasi 

ASN 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pelaksanaan 

Mutasi Jabatan 

Pimpinan 

Tinggi, Jabatan 

Administrasi, 

Jabatan 

Pelaksana dan 

Mutasi ASN 

antar Daerah 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Terlaksanany

a rapat 

pembahasan 

tentang 

usulan 

pemenuhan 

atau 

perbaikan 

komposisi 

susunan 

dalam 

struktur 

organisasi 

guna 

peningkatan 

kualitas 

pelyanan 

sebanyak 150 

jabatan dan 

terlaksananya 

proses mutasi 

sebanyak 40 

50 

Dokumen 

102.914.88

3 
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orang, 

pengangkatan 

atau 

pemberhentia

n dalam 

jabatan 

fungsional 

sebanyak 10 

Orang dan 

alih status 

sebanyak 5 

Orang 

5 3 2 
2.0

2 
2 

Pengelolaan Kenaikan 

Pangkat ASN 

Jumlah 

Pengelolaan 

Kenaikan 

Pangkat ASN 

Sendawar, 

Luar Daerah 

Bertambahny

a Penghasilan 

Bagi PNS 

1000 

Dokumen 

102.852.56

4 
  

5 3 2 
2.0

2 
3 

Pengelolaan Promosi 

ASN 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pengelolaan 

Promosi ASN 

Sendawar, 

Luar Daerah 

Terisinya 

kekosongan 

jabatan 

Eselon II 

50 

Dokumen 

502.886.42

7 
  

5 3 2 
2.0

3 
4 

Pengelolaan 

Pendidikan Lanjutan 

ASN 

Jumlah ASN 

yang 

Mendapatkan 

Pendidikan 

Lanjutan 

Sendawar, 

Luar Daerah 

Meningkatny

a Kualitas 

SDM 

Aparatur 

55 Orang 

           

102.704.11

7  

  

5 3 2 
2.0

4 
  

Penilaian dan Evaluasi 

Kinerja Aparatur 

Terlaksananya 

Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja 

Aparatur 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

dan Luar 

Daerah 

Terlaksanany

a Penilaian 

dan Evaluasi 

Kinerja 

Aparatur 

83%    

5 3 2 
2.0

4 
2 

Pelaksanaan Penilaian 

dan Evaluasi Kinerja 

Aparatur 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pelaksanaan 

Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja 

Aparatur 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

dan Luar 

Daerah 

120 Peserta 

bimbinan 

teknis 

penuyusunan 

SKP dari 

perwakilan 

OPD yang 

akan 

diundang 

1 Dokumen 

           

200.000.00

0  

  

5 3 2 
2.0

4 
4 

Pengelolaan 

Pemberian 

Penghargaan Bagi 

Pegawai 

Jumlah ASN 

yang Diberikan 

Penghargaan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Menyediakan 

pelayanan 

bagi cpns 

yang telah 

diangkat 

menjadi PNS 

wajib 

mengikuti 

dan 

mengucap 

sumpah janji 

PNS dan agar 

para asn 

mempunyai 

kesetian dan 

ketaatan 

75 Orang 
              

55.000.000  
  

5 3 2 
2.0

4 
5 

Pengelolaan Tanda 

Jasa Bagi Pegawai 

Jumlah ASN 

yang Diberikan 

Tanda Jasa 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Pelayanan 

bagi PNS 

yang telah 

mengabdi 

cukup lama, 

memiliki 

prestasi kerja 

yang baik dan 

sebagai 

pernghargaan 

atas jasa-

jasanya 

125 Orang 
              

60.000.000  
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5 3 2 
2.0

4 
7 

Pembinaan Disiplin 

ASN 

Jumlah ASN 

yang 

Mendapatkan 

Pembinaan 

Kedisiplinan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Membentuk 

pegawai agar 

melaksanakan 

tugas dengan 

sebaik-

baiknya dan 

memberikan 

pelayanan 

yang optimal 

dan 

membentuk 

pegawai 

memiliki 

pemahaman 

yang baik dan 

taat 

184 Orang 

           

185.000.00

0  

  

5 3 2 
2.0

4 
8 

Pengelolaan 

Penyelesaian 

Pelanggaran Disiplin 

ASN 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Pengelolaan 

Penyelesaian 

Pelanggaran 

Disiplin ASN 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Menghasilkan 

produk 

hukum 

berupa 

keputusan 

tentang 

penjatuhan 

hukuman 

disiplin dan 

menetapkan 

status 

kedudukan 

PNS secara 

proposional 

24 Laoran 
              

95.000.000  
  

5 3 2 
2.0

4 
9 

Pelayanan Proses Izin 

Perceraian Pegawai 

Jumlah 

Dokumen Proses 

Izin Perceraian 

Pegawai yang 

Dilayani 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Menyediakan 

pelayanan 

bagi PNS 

yang ingin 

mengajukan 

proses 

perceraian 

dan memberi 

ijin 

perceraian 

PNS 

12 

Dokumen 

              

50.000.000  
  

5 4       
PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 
        

       

6.357.242.4

26  

  

5 4 2     

PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 

MANUSIA 

        

       

6.357.242.4

26  

  

5 4 2 
2.0

1 
  

Pengembangan 

Kompetensi Teknis 

Persentase 

Pengembangan 

Kompetensi 

Teknis 

BPSDM 

Prov. 

Kalimantan 

Timur atau 

Lembaga 

Platihan 

Lainnya 

Terlaksanany

a 

Pengembanga

n Kompetensi 

Teknis 

11,81% 

       

2.390.156.3

51  

  

5 4 2 
2.0

1 
3 

Penyelenggaraan 

Pengembangan 

Kompetensi Teknis 

Umum, Inti, dan 

pilihan bagi Jabatan 

Administrasi 

Penyelenggara Urusan 

Pemerintahan 

Konkuren, Perangkat 

Daerah Penunjang, 

dan Urusan 

Pemerintahan Umum 

Jumlah ASN 

yang Mengikuti 

Pengembangan 

Kompetensi 

BPSDM 

Prov. 

Kalimantan 

Timur atau 

Lembaga 

Platihan 

Lainnya 

Meningkat 

kapasitaas 

ASN 

516 Orang 

       

2.390.156.3

51  

  



Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kutai Barat 

 

46 
 

5 4 2 
2.0

2 
  

Sertifikasi, 

Kelembagaan, 

Pengembangan 

Kompetensi 

Manajerial dan 

Fungsional 

Persentase 

Sertifikasi, 

Kelembagaan, 

Pengembangan 

Kompetensi 

Manajerial dan 

Fungsional 

BPSDM 

Prov. 

Kalimantan 

Timur atau 

Lembaga 

Platihan 

Lainnya 

Terprosesnya 

Sertifikasi, 

Kelembagaan

, 

Pengembanga

n Kompetensi 

Manajerial 

dan 

Fungsional 

11,81% 

       

3.967.086.0

75  

  

5 4 2 
2.0

2 
1 

Penyusunan Kebijakan 

Teknis dan Rencana 

Sertifikasi 

Kompetensi, 

Pengelolaan 

Kelembagaan, Tenaga 

Pengembang 

Kompetensi, Sumber 

Belajar, Kerjasama, 

Pengembangan 

Kompetensi Pimpinan 

Daerah, Jabatan Pimpi 

Jumlah 

Kebijakan 

Teknis dan 

Rencana 

Sertifikasi 

Kompetensi, 

Pengelolaan 

Kelembagaan, 

Tenaga 

Pengembang 

Kompetensi, 

Sumber Belajar, 

Kerjasama, 

Pengembangan 

Kompetensi 

Pimpinan 

Daerah, Jabatan 

Pimpinan 

Tinggi, 

Kepemimpinan 

dan 

Prajabatan,Serta 

Jabatan 

Fungsional yang 

Disusun 

BPSDM 

Prov. 

Kalimantan 

Timur atau 

Lembaga 

Platihan 

Lainnya 

Meningkat 

kapasitaas 

ASN 

468 

Dokumen 

       

3.967.086.0

75  
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN RENJA SKPD 

 

A. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional 

Kebijakan nasional yang terakomodir di dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Nasional (RPJMN) BKN 2021-2026 menjabarkan kegiatan prioritas pemerintah dalam bidang 

pembangunan aparatur. Pembangunan sumber daya manusia dalam hal ini aparatur pemerintah 

menitikberatkan pada penyempurnaan pengelolaan PNS yang meliputi sistem rekrutmen, 

pendidikan, penempatan, promosi dan mutasi PNS secara terpusat dengan kegiatan prioritas 

sebagai berikut : 

a. Penyusunan kebijakan perencanaan SDM aparatur. Sasarannya adalah : 

1) Tersusunnya kebijakan tentang sistem pengadaan / rekrutmen dan seleksi PNS; 

2) Tersusunnya kebijakan tentang kebutuhan pegawai (formasi). 

b. Pengembangan kebijakan pemantapan pengembangan SDM aparatur. Sasarannya adalah : 

1) Tersusunnya kebijakan tentang manajemen kepegawaian ; 

2) Tersusunnya kebijakan tentang pola dasar karir PNS ; 

3) Tersusunnya kebijakan tentang penilaian kinerja pegawai (SKP) ; 

4) Tersusunnya kebijakan tentang penilaian, pengangkatan, pemindahan dan pemberhentian 

dalam dan dari jabatan struktural ; 

5) Tersusunnya kebijakan diklat jabatan PNS ; 

6) Tersusunnya kebijakan tentang pengangkatan PNS dalam jabatan struktural. 

c. Pengembangan kebijakan kesejahteraan SDM aparatur. Sasarannya adalah : 

1) Tersusunnya kebijakan tentang remunerasi dan tunjangan kinerja pegawai negeri ; 

2) Tersusunnya kebijakan sistem pensiun PNS ; 

3) Tersusunnya kebijakan tentang sistem pengelolaan dana pensiun PNS.  

Untuk memastikan bahwa Kebijakan Nasional diimplementasikan pada setiap Instansi 

Pemerintah, diharapkan menerapkan indikator pengarusutamaan (kinerja utama) dalam Rencana 

Strategis masing – masing instansi. Apabila belum terakomodasi dalam rencana Strategis maka 

indikator pengarusutamaan harus terakomodasi dalam Rencana Kerja SKPD. Untuk penjabaran 

Indikator Kinerja Utama bidang Kepegawaian dapat dilihat pada tabel berikut. 

 

Tabel 3.1 

Indikator Pengarusutamaan 

NO KEBIJAKAN 

NASIONAL 

KEBIJAKAN 

INSTANSI 

INDIKATOR DI SETIAP 

INSTANSI 

1. Penegakan disiplin PNS 

di seluruh instansi 

Penegakan 

peraturan mengenai 

- Tersedianya sistem penegakan 

disiplin yang efektif 
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pemerintah disiplin PNS - Persentase pelanggaran disiplin 

mendapatkan sanksi 

2. Penerapan fakta 

integritas bagi pejabat 

pemerintah 

Penerapan fakta 

integritas bagi 

pejabat structural 

Persentase pejabat struktural yang 

menandatangani dan melaksanakan 

fakta integritas 

 

3. 

 

Pemantapan kualitas 

manajemen SDM 

 

Penerapan 

manajemen SDM 

yang berkualitas 

(transparan dan 

berbasis 

kompetensi) 

 

- Tersedianya sistem rekrutmen yang 

transparan 

- Tersedianya sistem penilaian 

kinerja yang terukur 

- Tersedianya sistem promosi dan 

mutasi yang terbuka dan transparan  

- Tersedianya sistem diklat berbasis 

kompetensi 

- Tersedianya sistem penegakan 

kode etik yang efektif, disertai 

penerapan reward and punishment. 

 

B. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD 

Berdasarkan telaah terhadap kebijakan nasional, maka tujuan dan sasaran dari rencana kerja 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia ini dapat dirumuskan sebagai 

berikut : 

1. Peningkatan kualitas pelayanan administrasi umum dengan sasaran terciptanya pelayanan 

administrasi umum kepegawaian dilingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Barat; 

2. Peningkatan Pelayanan Administrasi Kepegawaian berbasis teknologi dengan sasaran 

terciptanya pengelolaan administrasi kepegawaian yang lebih baik dengan teknologi 

informasi; 

3. Peningkatan Sumber Daya Manusia Aparatur yang berkualitas dengan sasaran terwujudnya 

pegawai yang berkompetensi setelah lulus pendidikan tugas belajar dan izin belajar serta 

terwujudnya peningkatan pemahaman peraturan bidang kepegawaian ; 

4. Peningkatan pembinaan aparatur menyangkut disiplin pegawai serta terwujudnya peningkatan 

kesejahteraan aparatur dengan sasaran terciptanya aparatur yang disiplin dan sejahtera sesuai 

dengan peraturan dan perundang-undangan yang berlaku.
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BAB IV 

PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2025 

 

Menurut kamus bahasa Indonesia Program adalah Rancangan mengenai asas serta usaha 

yang dijalankan, kegiatan adalah aktivitas, usaha, pekerjaan. Sedangkan pengertian Program dan 

Kegiatan dalam aplikasinya di Pemerintahan Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang 

berisi satu atau lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh SKPD atau masyarakat, yang 

dikoordinasikan oleh Pemerintah Daerah untuk mencapai Sasaran dan Tujuan pembangunan 

Daerah. Kegiatan adalah bagian dari Program yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa SKPD 

sebagai bagian dari pencapaian sasaran terukur pada suatu program, dan terdiri dari sekumpulan 

tindakan pengerahan sumber daya baik yang berupa personil (sumber daya manusia), barang 

modal termasuk peralatan dan teknologi, dana, atau kombinasi dari beberapa atau kesemua jenis 

sumber daya tersebut. 

Rumusan Program dan Kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Kutai Barat Tahun 2025 tersusun sebagaimana tabel berikut : 
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Tabel T-C.33. 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kabupaten Kutai Barat Tahun 2025 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan/Program

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025     
Catatan 
Penting 
- Arah 

Kebijak
an 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Capaian 
Program 

Hasil 
Kegiatan 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Lokasi 
Output Sub 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

 Pagu Indikatif 
(Rp)  

Sumbe
r Dana 

Target Capaian Kinerja Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

Program 
Hasil 

Kegiatan 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Tolak Ukur 
(Satuan) 

Target 

5         
UNSUR 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

                          

5 3       

Badan 
Kepegawaian 
dan 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia 

              
    
21.881.823.22
8  

        
         
22.033.476
.980  

5 3 1     

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KO
TA 

Prosentase 
pelayanan 
perangkat 
daerah yang 
dilaksanakan 
dengan baik * 

          89% 
    
11.854.580.80
2  

      91% 
         
11.956.234
.554  

5 3 1 
2.
01 

  

Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Peningkatan 
kapabilitas SDM 
Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 
melalui 
pendidikan dan 
pelatihan 
kepemimpinan, 
diklat 
fungsional dan 
diklat teknis; 

Terlaksana

nya 

Perencanaa

n, Dan 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Persentase 

Perencanaa

n, Dan 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjan

g Urusan 

Pemerint

ah 

Daerah 

Kabupate

n/Kota 

Terlaksana
nya 
Perencanaa
n, Dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

83% 
           
146.084.320  
 

Dana 
Transfe

r 
Umum-

Dana 
Bagi 
Hasil 

  84%   
                 
183.801.50
2  
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5 3 1 
2.
01 

2 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Dokumen 
RKA-SKPD 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Terlaks
ananya 
koordi
nasi 
dan 
penyus
unan 
dokum
en 
RKA-
SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
RKA-SKPD 
dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
RKA-SKPD 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Terprosesn

ya 

Penyusunan 

dokumen 

RKA-

SKPD 

2 
Dokumen 

                 

9.000.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  Dokumen 4 
               

9.000.000  

5 3 1 
2.
01 

3 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Terlaks
ananya 
Koordi
nas 
dan 
Penyus
unan 
Dokum
en 
Peruba
han 
RKA-
SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD 
dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Terprosesn

ya 

Penyusunan 

dokumen 

perubahan 

RKA-

SKPD 

2 Dokumen 

                 

5.999.84

0  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  Dokumen 4 
               

9.000.000  

5 3 1 
2.
01 

4 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
DPA-SKPD 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Terlaks
ananya 
Koordi
nasi 
dan 
Penyus
unan 
DPA-
SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
DPA-SKPD 
dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
DPA-SKPD 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Terprosesn

ya 

Penyusunan 

DPA-

SKPD 

2 Dokumen 

                 

5.999.84

0  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  Dokumen 4 
               

9.000.000  

5 3 1 
2.
01 

5 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Perubahan 
DPA-SKPD 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Terlaks
ananya 
Koordi
nasi 
dan 
Penyus
unan 
Peruba

Jumlah 
Dokumen 
Perubahan 
DPA-SKPD 
dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Terprosesn

ya 

Penyusunan 

Perubahan 

DPA-

SKPD 

2 Dokumen 

                 

5.999.84

0  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  Dokumen 4 
               

9.000.000  
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han 
DPA -
SKPD 

Dokumen 
Perubahan 
DPA-SKPD 

5 3 1 
2.
01 

6 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Terpro
sesnya 
Lapora
n 
Capaia
n 
Kinerja 

Jumlah 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 
dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Terprosesn
ya Laporan 
Capaian 
Kinerja 

1 Laporan 

              

49.084.8

00  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  Laporan 
1                     

73.900.751  

5 3 1 
2.
01 

7 

Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Terlaks
ananya 
evaluas
i 
kinerja 
perang
kat 
daerah 

Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Tersusunny
a laporan 
evaluasi 
kinerja 
perangkat 
daerah 

1 Laporan 

              

70.000.0

00  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  
Laporan 1 

                    

73.900.751  

5 3 1 
2.
02 

  

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Terlaks
ananya 
Admini
strasi 
Keuang
an 
Perang
kat 
Daerah 

Persentase 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Kantor 
BKPSDM 
Kabupaten 
Kutai Barat 

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/
Kota 

Terlaksana
nya 
Administras
i Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

100% 

    

11.666.7

42.696  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  % 100 

         

11.695.434.

487  
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5 3 1 
2.
02 

1 

Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Terpen
uhinya 
Gaji 
dan 
Tunjan
gan 
ASN di 
BKPSD
M 

Jumlah Orang 
yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 
Orang yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

45 Orang 

    

11.605.0

30.336  

Dana 
Alokasi 
Umum 

  Orang/bulan 

45 

Orang 

         

11.605.030.

336  

5 3 1 
2.
02 

5 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Akhir Tahun 
SKPD 

Peningkatan 
kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 

melalui pendidikan 
dan pelatihan 

kepemimpinan, 
diklat fungsional 
dan diklat teknis; 

Terpro
sesnya 
Lapora
n 
Keuang
an 
Akhir 
Tahun 

Jumlah 
Laporan 
Keuangan 
Akhir Tahun 
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Akhir Tahun 
SKPD 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Laporan 

Keuangan 

Akhir 

Tahun 

SKPD dan 

Laporan 

Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Akhir 

Tahun 

SKPD 

1 Laporan 

              

12.627.5

60  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  
Laporan 1 

                    

16.503.400  

5 3 1 
2.
02 

7 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triw
ulanan/Semes
teran SKPD 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Terpro

sesnya 

Lapora

n 

Triwul

an 

Jumlah 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triw
ulanan/Seme
steran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triw
ulanan/Seme
steran SKPD 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Tri

wulanan/Se

mesteran 

SKPD dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Tri

wulanan/Se

mesteran 

SKPD 

1 Laporan 

              

49.084.8

00  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  
Laporan 1 

                    

73.900.751  
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5 3 1 
2.
05 

  

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

Peningkatan 
kapabilitas SDM 
Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 
melalui pendidikan 
dan pelatihan 
kepemimpinan, 
diklat fungsional 
dan diklat teknis; 

Terlaks
ananan
ya 
Admini
strasi 
Kepega
waian 
Perang
akta 
Daerah 

Persentase 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangakta 
Daerah 

Kantor 
BKPSDM 
Kabupaten 
Kutai Barat 

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/
Kota 

Terlaksana
nanya 
Administras
i 
Kepegawai
an 
Perangakta 
Daerah 

83% 

           

480.000.

000  
    % 

84 

                 

330.000.00

0  

5 3 1 
2.
05 

2 

Pengadaan 
Pakaian Dinas 
Beserta 
Atribut 
Kelengkapann
ya 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Tersedi

anya 

pakaia

n dinas 

beserta 

atribt 

keleng

kapan 

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta 
Atribut 
Kelengkapan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Paket 

Pakaian 

Dinas 

beserta 

Atribut 

Kelengkapa

n 

2 Paket 

           

200.00

0.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  Paket 
1 

                    

50.000.000  

5 3 1 
2.
05 

11 

Bimbingan 
Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Terlaks

ananya 

Bimbin

gan 

Teknis 

Imple

mentas

i 

Peratur

an 

Perund

ang-

undang

an 

Jumlah Orang 
yang 
Mengikuti 
Bimbingan 
Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Orang yang 

Mengikuti 

Bimbingan 

Teknis 

Implementa

si Peraturan 

Perundang-

Undangan 

10 Orang 

           

280.00

0.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  
Orang 10 

                 

280.000.000  

5 3 1 
2.
06 

  

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Peningkatan 
kapabilitas SDM 
Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 
melalui pendidikan 
dan pelatihan 
kepemimpinan, 
diklat fungsional 
dan diklat teknis; 

Terlaks
ananya 
Admini
strasi 
Umum 
Perang
kat 
Daerah 

Persentase 
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Kantor 
BKPSDM 
Kabupaten 
Kutai Barat 

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/
Kota 

Terlaksana
nya 
Administras
i Umum 
Perangkat 
Daerah 

83% 

       

1.130.0

00.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  % 84 
                 
564.385.136  
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5 3 1 
2.
06 

2 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Tersedi

anya 

peralat

an 

kantor 

agar 

setiap 

kegiata

n 

berjala

n 

dengan 

lancar 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

terlaksanan

ya 

penyediaan 

peralatan 

dan 

perlengkap

an kantor 

dengan 

baik 

4 paket 

           

300.00

0.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  Paket 
4 

                 

202.855.136  

5 3 1 
2.
06 

4 
Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Seluru

h 

pegaai 

BKPS

DM 

Jumlah Paket 
Bahan 
Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Terpenuhi 

penyediaan 

bahan 

logistik 

4 Paket 

           

300.00

0.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  
Paket 2 

                    

29.000.000  

5 3 1 
2.
06 

5 

Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Tersedi

anyape

ralatan 

kantor 

di 

BKPS

DM 

agar 

setiap 

kegiata

n 

berjala

n 

dengan 

lancar 

Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 
Disediakan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Terlaksana

ya 

penyediaan 

barang 

cetakan dan 

penggandaa

n dengan 

baik 

1 Paket 

              

20.000.

000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  
Paket 1 

                    

10.000.000  
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5 3 1 
2.
06 

6 

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Tersedi

anya 

Dokum

en 

Bahan 

Bacaan 

dan 

Peratur

an 

Perund

ang-

Undan

gan 

yang 

Disedia

kan 

Jumlah 
Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 
yang 
Disediakan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Dokumen 

Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

yang 

Disediakan 

5 Dokumen 

              

90.000.

000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  Dokumen 
2 

                    

35.000.000  

5 3 1 
2.
06 

9 

Penyelenggar
aan Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

Peningkatan 
kapabilitas SDM 
Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 
melalui pendidikan 
dan pelatihan 
kepemimpinan, 
diklat fungsional 
dan diklat teknis; 

terlaksananya 

kegiatan rapat 

koordinasi 

dan 

konsultasi 

SKPD di 

BKPSDM 

Jumlah 
Lapora
n 
Penyel
enggar
aan 
Rapat 
Koordi
nasi 
dan 
Konsult
asi 
SKPD 

Sendawar, 

Samarinda & 

Luar Daerah 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

terlaksanan

ya 

penyelengg

araan rapat 

koordinasi 

dan 

konsultasi 

SKPD bagi 

Aparatur 

Sipil 

Negara di 

BKPSDM 

2 

Laporan 

           

350.000.

000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

1 
Laporan 1 

                 

267.530.00

0  

5 3 1 
2.
06 

10 

Penatausahaa
n Arsip 
Dinamis pada 
SKPD 

Peningkatan 
kapabilitas SDM 
Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 
melalui pendidikan 
dan pelatihan 
kepemimpinan, 
diklat fungsional 
dan diklat teknis; 

Tersedianya 

Dokumen 

Penatausahaa

n Arsip 

Dinamis pada 

SKPD 

Jumlah 
Dokum
en 
Penata
usahaa
n Arsip 
Dinami
s pada 
SKPD 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Tersediany

a Dokumen 

Penatausah

aan Arsip 

Dinamis 

pada SKPD 

1 

Dokumen 

              

70.000.0

00  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  
Dokumen 12 

                    

20.000.000  
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5 3 1 
2.
08 

  

Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Peningkatan 
kapabilitas SDM 
Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 
melalui pendidikan 
dan pelatihan 
kepemimpinan, 
diklat fungsional 
dan diklat teknis; 

Terlaksanany
a Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Persen
tase 
Penyed
iaan 
Jasa 
Penunj
ang 
Urusan 
Pemeri
ntah 
Daerah 

Kantor 
BKPSDM 
Kabupaten 
Kutai Barat 

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/
Kota 

Terlaksana
nya 
Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

83% 
       
2.716.39
3.192  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  % 84 
            
2.716.393.1
92  

5 3 1 
2.
08 

1 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

pengiriman 

surat berupa 

SK an surat-

surat Lainnya 

yang sangat 

penting 

Jumlah 
Lapora
n 
Penyed
iaan 
Jasa 
Surat 
Menyu
rat 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

tercapainya 

/ 

terlaksanan

ya 

pengiriman 

surat 

menyurat 

dengan 

tepat waktu 

1 
Laporan 

              

15.000.0

00  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  Laporan 
1 

                       

2.000.000  

5 3 1 
2.
08 

2 

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Tercapainya 

segala 

kegiatan yang 

ada di 

BKPSDM 

Jumlah 
Lapora
n 
Penyed
iaan 
Jasa 
Komun
ikasi, 
Sumbe
r Daya 
Air dan 
Listrik 
yang 
Disedia
kan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Tercapainy

a segala 

kegiatan 

yang ada di 

BKPSDM 

1 

Laporann 

           

180.000.

000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  
Laporan 1 

                 

131.595.18

4  
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5 3 1 
2.
08 

3 

Penyediaan 
Jasa Peralatan 
dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

terlaksananya 

penyediaan 

jasa peralatan 

dan 

perlengkapan 

kantor, 

pemeliharaan 

peralatan 

kantor AC, 

komputer/lapt

op dan 

printer. 

Jumlah 
Lapora
n 
Penyed
iaan 
Jasa 
Peralat
an dan 
Perlen
gkapan 
Kantor 
yang 
Disedia
kan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

terpeliharay

a barang 

inventaris 

kantor di 

BKPSDM 

1 
Laporan 

           

100.000.

000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  Laporan 
1 

                    

15.000.000  

5 3 1 
2.
08 

4 

Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Penyediaan 

Gaji Pegawai 

non ASN dan 

Gedung/Kant

or Serta 

taman 

dilingkungan 

BKPSDM 

Jumlah 
Lapora
n 
Penyed
iaan 
Jasa 
Pelaya
nan 
Umum 
Kantor 
yang 
Disedia
kan 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Terpenuhin

ya 

Penyediaan 

Gaji Pegaai 

Non ASN 

dan 

Terpelihara

nya 

Gedung 

dan taman 

di 

BKPSDM 

1 

Laporann 

       

2.381.34

8.659  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  
Laporan 1 

            

2.567.798.0

08  

5 3 1 
2.
09 

  

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Peningkatan 
kapabilitas SDM 
Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 
melalui pendidikan 
dan pelatihan 
kepemimpinan, 
diklat fungsional 
dan diklat teknis; 

Terlaksanany
a 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah 
Pemeli
haraan 
Barang 
Milik 
Daerah 
Penunj
ang 
Urusan 
Pemeri
ntah 
Daerah 

Kantor 
BKPSDM 
Kabupaten 
Kutai Barat 

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/
Kota 

Terlaksana
nya 
Pemelihara
an Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

83% 

           

750.000.

000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  % 
84 

                 

217.214.60

0  
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5 3 1 
2.
09 

1 

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan
, Biaya 
Pemeliharaan 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Kendaraan 

dinas roda 4 

dan roda 2 

dan pajak 

kendaraan 

dinas jabatan 

Jumlah 
Kendar
aan 
Perora
ngan 
Dinas 
atau 
Kendar
aan 
Dinas 
Jabata
n yang 
Dipelih
ara dan 
dibayar
kan 
Pajakn
ya 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas 

Jabatan 

yang 

Dipelihara 

dan 

dibayarkan 

Pajaknya 

9 Unit 

           

150.000.

000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  Unit 
6 

                    

78.607.300  

5 3 1 
2.
09 

2 

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan
, Biaya 
Pemeliharaan
, Pajak, dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau 
Lapangan 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Kendaraan 

dinas roda 4 

dan roda 2 

dan bahan 

bakar minyak 

Jumlah 
Kendar
aan 
Dinas 
Operas
ional 
atau 
Lapang
an 
yang 
Dipelih
ara dan 
dibayar
kan 
Pajak 
dan 
Perizin
annya 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas 

Jabatan 

yang 

Dipelihara 

dan 

dibayarkan 

Pajaknya 

9 Unit 

           

100.000.

000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  
Unit 6 

                    

78.607.300  

5 3 1 
2.
09 

9 

Pemeliharaan
/Rehabilitasi 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

Terpeliharany

a Gedung 

BKPSDM 

Jumlah 
Gedun
g 
Kantor 
dan 
Bangun

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/

Terpelihara

nya 

Gedung 

BKPSDM 

1 Unit 

           

500.000.

000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  
Unit 1 

                    

60.000.000  
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kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

an 
Lainny
a yang 
Dipelih
ara/Dir
ehabilit
asi 

Kota 

5 3 2     
PROGRAM 
KEPEGAWAIA
N DAERAH 

Persentase jabatan 
yang diisi sesuai 
dengan kompetensi 

      66,77%     

       
4.586.01
8.150  
 

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

    75% 
            
3.720.000.0
00  

5 3 2 
2.
01 

  

Pengadaan, 
Pemberhentia
n dan 
Informasi 
Kepegawaian 
ASN 

Peningkatan 
kapabilitas SDM 
Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 
melalui pendidikan 
dan pelatihan 
kepemimpinan, 
diklat fungsional 
dan diklat teknis; 

Terlaksanany
a Pengadaan, 
Pemberhenti
an dan 
Informasi 
Kepegawaian 
ASN 

Persen
tase 
Pengad
aan, 
Pembe
rhentia
n dan 
Inform
asi 
Kepega
waian 
ASN 

Kantor 
BKPSDM 
Kabupaten 
Kutai Barat 

Program 
Kepegwaia
n Daerah 

Terlaksana
nya 
Pengadaan, 
Pemberhen
tian dan 
Informasi 
Kepegawai
an ASN 

84% 

       

2.439.01

8.150  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  % 
85             

1.835.000.0
00  

5 3 2 
2.
01 

3 

Koordinasi 
dan Fasilitasi 
Pengadaan 
PNS dan PPPK 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Warga 

Negara 

Indonesia 

Jumlah 
Dokum
en 
Kegiata
n 
Koordi
nasi 
dan 
Fasilita
si 
Pengad
aan 
PNS 
dan 
PPPK 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Jumlah 

calon 

Aparatur 

Sipil 

Negara 

350 

Dokumen 

           

687.929.

444  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  
Dokumen 2                  

380.000.00
0  
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5 3 2 
2.
01 

7 
Evaluasi 
Pemberhentia
n ASN 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Pegawai 

Negeri Sipil 

Pemerintah 

Kabupaten 

Kutai Barat 

dan atau ahli 

waris dari 

PNS tersebut 

Jumlah 
Dokum
en 
Hasil 
Evaluas
i 
Pembe
rhentia
n ASN 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

SK Pensiun 

dan Klaim 

taspen 

untuk 100 

orang PNS 

130 
Dokumen 

           

272.377.

138  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  Dokumen 
200 

                 

175.000.00

0  

5 3 2 
2.
01 

8 
Fasilitasi 
Lembaga 
Profesi ASN 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Terlaksanany

a fasilitasi 

profesi ASN 

dan lembaga 

profesi ASN 

dilingkungan 

Pemerintah 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah 
Lemba
ga 
Profesi 
ASN 
yang 
Difasilit
asi 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

PNS yang 

diukur 

Indek 

Profesionali

tas ASN 

1 

Lembaga 

       

1.178.71

1.568  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  
Lembaga 1 

                 

400.000.00

0  

5 3 2 
2.
01 

10 

Pengelolaan 
Sistem 
Informasi 
Kepegawaian 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Meningkatny

a Kualitas 

Database 

Kepegawain 

SAPK dan 

SIMPEG 

Jumlah 
Dokum
en 
Hasil 
Pengel
olaan 
Sistem 
Inform
asi 
Kepega
waian 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Pegawai 

Negeri 

Sipil,Dinas,

Badan dan 

Pihak 

Lainnya 

terkait 

database 

kepegawaia

n 

dilingkunga

n 

pemerintah 

Kabupaten 

Kutai Barat 

1500 

Dokumen 

           

200.000.

000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  
Dokumen 1500 

                 

100.000.00

0  
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5 3 2 
2.
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11 
Pengelolaan 
Data 
Kepegawaian 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Peawai 

Negeri Sipil 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Tersedianya 

SK 

Pencantuman 

Gelar bagi 

seluruh 

Pegawai 

Negeri Sipil 

yang 

memiliki 

ijazah atau 

telah 

menyelesaika

n pendidikan 

Jumlah 
Dokum
en 
Hasil 
Pengel
olaan 
Data 
Kepega
waian 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Pegawai 

Negeri 

Sipil yang 

memiliki 

ijazah atau 

mendapatka

n gelar 

melalui ijin 

belajar 

dapat 

diberikan 

pencatuman 

gelar 

apabila 

pangkat 

yang 

dimiliki 

sesuai 

dengan 

pendidikan 

yang 

diperoleh 

berdasarkan 

peraturn 

yang 

berlaku 

250 

Dokumen 

           
780.000.
000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  Dokumen   
                 
780.000.00
0  

5 3 2 
2.
02 

  
Mutasi dan 
Promosi ASN 

Peningkatan 
kapabilitas SDM 
Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 
melalui pendidikan 
dan pelatihan 
kepemimpinan, 
diklat fungsional 
dan diklat teknis; 

Terlaksanany
a Mutasi dan 
Promosi ASN 

Pesent
ase 
Mutasi 
dan 
Promo
si ASN 

Kantor 
BKPSDM 
Kabupaten 
Kutai Barat 

Program 
Kepegwaia
n Daerah 

Terlaksana
nya Mutasi 
dan 
Promosi 
ASN 

83% 

       

1.150.00

0.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  % 
84 

            

1.440.000.0

00  
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5 3 2 
2.
02 

1 
Pengelolaan 
Mutasi ASN 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

PNS 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah 
Dokum
en 
Hasil 
Pelaksa
naan 
Mutasi 
Jabata
n 
Pimpin
an 
Tinggi, 
Jabata
n 
Admini
strasi, 
Jabata
n 
Pelaksa
na dan 
Mutasi 
ASN 
antar 
Daerah 

Kantor 

BKPSDM 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Terlaksana

nya rapat 

pembahasa

n tentang 

usulan 

pemenuhan 

atau 

perbaikan 

komposisi 

susunan 

dalam 

struktur 

organisasi 

guna 

peningkata

n kualitas 

pelyanan 

sebanyak 

150 jabatan 

dan 

terlaksanan

ya proses 

mutasi 

sebanyak 

40 orang, 

pengangkat

an atau 

pemberhent

ian dalam 

jabatan 

fungsional 

sebanyak 

10 Orang 

dan alih 

status 

sebanyak 5 

Orang 

53 
Dokumen 

           

350.000.

000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  Dokumen 
60 

                 

400.000.00

0  
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5 3 2 
2.
02 

2 
Pengelolaan 
Kenaikan 
Pangkat ASN 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

PNS 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah 
Pengel
olaan 
Kenaik
an 
Pangka
t ASN 

Sendawar, 

Luar Daerah 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Bertambah

nya 

Penghasilan 

Bagi PNS 

1200 
Dokumen 

           

250.000.

000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  Dokumen 1000 
                 
160.000.00
0  

5 3 2 
2.
02 

3 
Pengelolaan 
Promosi ASN 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

PNS 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah 
Dokum
en 
Hasil 
Pengel
olaan 
Promo
si ASN 

Sendawar, 

Luar Daerah 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Terisinya 

kekosongan 

jabatan 

Eselon II 

55 

Dokumen 

           

550.000.

000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  Dokumen 
1000 

                 

160.000.00

0  

5 3 2 
2.
03 

4 
Pengelolaan 
Pendidikan 
Lanjutan ASN 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

PNS 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah 
ASN 
yang 
Menda
patkan 
Pendidi
kan 
Lanjuta
n 

Sendawar, 

Luar Daerah 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Meningkatn

ya Kualitas 

SDM 

Aparatur 

55 Orang 

           

250.000.

000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  Orang 55 
                 
200.000.00
0  

5 3 2 
2.
04 

  

Penilaian dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Aparatur 

Peningkatan 
kapabilitas SDM 
Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 
melalui pendidikan 
dan pelatihan 
kepemimpinan, 
diklat fungsional 
dan diklat teknis; 

Terlaksanany
a Penilaian 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Aparatur 

Terlaks
ananya 
Penilai
an dan 
Evaluas
i 
Kinerja 
Aparat
ur 

Kantor 
BKPSDM 
Kabupaten 
Kutai Barat 
dan Luar 
Daerah 

Program 
Kepegwaia
n Daerah 

Terlaksana
nya 
Penilaian 
dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Aparatur 

83% 

           

747.000.

000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  % 
84 

                 

655.000.00

0  
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5 3 2 
2.
04 

2 

Pelaksanaan 
Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

PNS 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Pelaksanaan 
Penilaian dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Aparatur 

Kantor 

BKPS

DM 

Kabup

aten 

Kutai 

Barat 

dan 

Luar 

Daerah 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

120 Peserta 

bimbinan 

teknis 

penuyusunan 

SKP dari 

perwakilan 

OPD yang 

akan 

diundang 

1 
Dokum

en 

           

302.000.

000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  1 

                 

200.00

0.000  
1 

5 3 2 
2.
04 

4 

Pengelolaan 
Pemberian 
Penghargaan Bagi 
Pegawai 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Aparatur Sipil 

Negara di 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah ASN 
yang 
Diberikan 
Penghargaan 

Kantor 

BKPS

DM 

Kabup

aten 

Kutai 

Barat 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Menyediakan 

pelayanan 

bagi cpns 

yang telah 

diangkat 

menjadi PNS 

wajib 

mengikuti 

dan 

mengucap 

sumpah janji 

PNS dan agar 

para asn 

mempunyai 

kesetian dan 

ketaatan 

75 

Orang 

              

55.000.0

00  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  
75 

                    

55.000.

000  

75 

5 3 2 
2.
04 

5 
Pengelolaan 
Tanda Jasa Bagi 
Pegawai 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Aparatur Sipil 

Negara di 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah ASN 
yang 
Diberikan 
Tanda Jasa 

Kantor 

BKPS

DM 

Kabup

aten 

Kutai 

Barat 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Pelayanan 

bagi PNS 

yang telah 

mengabdi 

cukup lama, 

memiliki 

prestasi kerja 

yang baik dan 

sebagai 

pernghargaan 

atas jasa-

jasanya 

125 

Orang 

              

60.000.0

00  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  
125 

                    

60.000.

000  

125 
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5 3 2 
2.
04 

7 
Pembinaan 
Disiplin ASN 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Aparatur Sipil 

Negara di 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah ASN 
yang 
Mendapatkan 
Pembinaan 
Kedisiplinan 

Kantor 

BKPS

DM 

Kabup

aten 

Kutai 

Barat 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Membentuk 

pegawai agar 

melaksanakan 

tugas dengan 

sebaik-

baiknya dan 

memberikan 

pelayanan 

yang optimal 

dan 

membentuk 

pegawai 

memiliki 

pemahaman 

yang baik dan 

taat 

184 
Orang 

           

185.000.

000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  Orang 
184 

                 

185.000.00

0  

5 3 2 
2.
04 

8 

Pengelolaan 
Penyelesaian 
Pelanggaran 
Disiplin ASN 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Aparatur Sipil 

Negara di 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah 
Laporan Hasil 
Pengelolaan 
Penyelesaian 
Pelanggaran 
Disiplin ASN 

Kantor 

BKPS

DM 

Kabup

aten 

Kutai 

Barat 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Menghasilkan 

produk 

hukum 

berupa 

keputusan 

tentang 

penjatuhan 

hukuman 

disiplin dan 

menetapkan 

status 

kedudukan 

PNS secara 

proposional 

24 

Lapora

n 

              

95.000.0

00  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  
Laporan 24 

                    

95.000.000  

5 3 2 
2.
04 

9 
Pelayanan Proses 
Izin Perceraian 
Pegawai 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Aparatur Sipil 

Negara di 

Kabupaten 

Kutai Barat 

Jumlah 
Dokumen 
Proses Izin 
Perceraian 
Pegawai yang 
Dilayani 

Kantor 

BKPS

DM 

Kabup

aten 

Kutai 

Barat 

Program 

Kepegwaia

n Daerah 

Menyediakan 

pelayanan 

bagi PNS 

yang ingin 

mengajukan 

proses 

perceraian 

dan memberi 

ijin 

perceraian 

PNS 

12 

Dokum

en 

              

50.000.0

00  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  
Dokumen 12 

                    

60.000.000  
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5 4       
PENDIDIKAN DAN 
PELATIHAN 

              
       
6.357.24
2.426  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

      
            
6.357.242.4
26  

5 4 2     

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
MANUSIA 

Persentase ASN 
yang mengikuti 
pendidikan dan 
pelatihan formal * 

      9.30%     
       
6.357.24
2.426  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

    9.30% 
            
6.357.242.4
26  

5 4 2 
2.
01 

  
Pengembangan 
Kompetensi 
Teknis 

Peningkatan 
kapabilitas SDM 
Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 
melalui 
pendidikan dan 
pelatihan 
kepemimpinan, 
diklat fungsional 
dan diklat teknis; 

Terlaksanany
a 
Pengembang
an 
Kompetensi 
Teknis 

Persentase 
Pengembang
an 
Kompetensi 
Teknis 

BPSDM 
Prov. 
Kalima
ntan 
Timur 
atau 
Lemba
ga 
Platiha
n 
Lainny
a 

Program 
Pengembag
an Sumber 
Daya 
Manusia 

Terlaksanany
a 
Pengembang
an 
Kompetensi 
Teknis 

11,81% 

       

1.500.00

0.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  % 
11,81 

            

2.390.156.3

51  

5 4 2 
2.
01 

3 

Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kompetensi 
Teknis Umum, 
Inti, dan pilihan 
bagi Jabatan 
Administrasi 
Penyelenggara 
Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, 
Perangkat Daerah 
Penunjang, dan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Terlaksanany

a Diklat atau 

Bimtek 

Jumlah ASN 
yang 
Mengikuti 
Pengembang
an 
Kompetensi 

BPSD

M 

Prov. 

Kalima

ntan 

Timur 

atau 

Lemba

ga 

Platiha

n 

Lainny

a 

Program 

Pengembag

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Meningkat 

kapasitaas 

ASN 

300 
Orang 

       

1.500.00

0.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  Orang 

450 

Orang 

            

2.390.156.3

51  
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5 4 2 
2.
02 

  

Sertifikasi, 
Kelembagaan, 
Pengembangan 
Kompetensi 
Manajerial dan 
Fungsional 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Terprosesnya 
Sertifikasi, 
Kelembagaan
, 
Pengembang
an 
Kompetensi 
Manajerial 
dan 
Fungsional 

Persentase 
Sertifikasi, 
Kelembagaan
, 
Pengembang
an 
Kompetensi 
Manajerial 
dan 
Fungsional 

BPSD

M 

Prov. 

Kalima

ntan 

Timur 

atau 

Lemba

ga 

Platiha

n 

Lainny

a 

Program 

Pengembag

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Terprosesnya 
Sertifikasi, 
Kelembagaan
, 
Pengembang
an 
Kompetensi 
Manajerial 
dan 
Fungsional 

11,81% 

       

3.000.00

0.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

  % 11,81% 
            
3.967.086.0
75  
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5 4 2 
2.0
2 

1 

Penyusunan 
Kebijakan Teknis 
dan Rencana 
Sertifikasi 
Kompetensi, 
Pengelolaan 
Kelembagaan, 
Tenaga 
Pengembang 
Kompetensi, 
Sumber Belajar, 
Kerjasama, 
Pengembangan 
Kompetensi 
Pimpinan Daerah, 
Jabatan Pimpi 

Peningkatan 

kapabilitas SDM 

Aparatur Sipil 

Negara (ASN) 

melalui 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan, 

diklat fungsional 

dan diklat teknis; 

Terlaksana

nya Diklat 

atau 

Bimtek 

Jumlah Kebijakan 
Teknis dan 
Rencana 
Sertifikasi 
Kompetensi, 
Pengelolaan 
Kelembagaan, 
Tenaga 
Pengembang 
Kompetensi, 
Sumber Belajar, 
Kerjasama, 
Pengembangan 
Kompetensi 
Pimpinan Daerah, 
Jabatan Pimpinan 
Tinggi, 
Kepemimpinan 
dan 
Prajabatan,Serta 
Jabatan 
Fungsional yang 
Disusun 

BPS

DM 

Prov. 

Kali

mant

an 

Timu

r 

atau 

Lem

baga 

Plati

han 

Lain

nya 

Program 

Pengembag

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Meningk      at 

kapasitaas ASN 

1080 
Dokumen 

       

3.000.00

0.000  

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Bagi Hasil 

Peningkatan 
kapabilitas SDM 
Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 
melalui 
pendidikan dan 
pelatihan 
kepemimpinan, 
diklat 
fungsional dan 
diklat teknis; 

Dokumen 

1120 

Doku

men 

            

3.967.086.0

75  
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BAB V 

P E N U T U P 

 Penyusunan Rencana Kerja Badan kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Kutai Barat Tahun 2023 ini merupakan dokumen perencanaan tahunan dalam rangka 

pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Kutai Barat serta untuk menunjang target sasaran pembangunan 

yang dioperasionalkan melalui Rencana Kerja Pembangunan Kabupaten. 

 Rencana Kerja ini juga sebagai bahan dalam menyusun usulan Rencana Kegiatan bersumber 

dari dana APBD tahun 2023 dan untuk mengevaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu. Dengan 

Rencana Kerja ini maka penetapan prioritas kegiatan yang merupakan penjabaran dari Visi – Misi 

Kabupaten diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergi antar OPD se-Kabupaten Kutai 

Barat, Provinsi dan Pemerintah Pusat. 

 Dalam penyusunan Rencana Kerja (RENJA) tersebut tentu banyak mengalami hambatan dan 

penyusunan terkait adanya kebijakan Pemerintah dan isu-isu strategis yang beredar dikalangan 

masyarakat serta kondisi yang terjadi di lapangan dan beberapa hal tidak terduga lainnya. Ada beberapa 

kegiatan dengan capaian target yang kurang optimal namun secara garis besar Badan Kepegawaian 

Pendidikan dan Pelatihan Daerah dapat mememuhi target indikator kinerja utama yang telah ditetapkan. 

Berbagai dinamika pemerintahan yang terjadi selama paruh waktu pelaksanaan RPJMD ini kiranya 

dapat menjadi Rencana Kerja ini sebagai jembatan antar kegiatan dan rencana strategis dengan kegiatan 

yang harus dilakukan. Sehingga dapat meningkatkan kinerja aparatur yang pada akhirnya akan 

mewujudkan visi dan misi Kabupaten Kutai Barat menuju Hari Esok Yang Lebih Baik dari Hari ini. 

 Demikian Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Tahun 2023 ini disusun sebagai salah satu dokumen pertanggungjawaban Pimpinan OPD Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia  Kabupaten Kutai Barat juga sekaligus 

sebagai bahan untuk melengkapi Laporan Akuntabilitas Kinerja tahun 2023 

 

 

 Sendawar, 20 Januari 2024 
 

Kepala, 
 
 
 
 

Yuli Permata Mora, SE., M.Si 
Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP. 19720726 200003 2 006 
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