
  

 

 

PENGUMUMAN 

Nomor :  001 / Pansel-JPT-Kubar / X /2022 
 

TENTANG 

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI BARAT TAHUN 2022 

 
 

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Kutai Barat sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014         

dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 15 Tahun 2019 serta memperhatikan Surat Edaran Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2020, dengan ini kami 

mengundang Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Barat, 

Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota di Kalimantan Timur yang berminat       

dan memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri melalui seleksi terbuka Pengisian 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Kutai Barat, dengan ketentuan sebagai 

berikut : 
 

A. JABATAN PIMPINAN TINGGI YANG AKAN DIISI 

NO NAMA JABATAN ESELON 

1. Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika II.b 

2. Kepala Dinas Arsip dan Perpustakaan II.b 

3. Kepala Dinas Tenaga Kerja II.b 

4. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kampung II.b 

5. 
Kepala Badan Perencanaan Penelitian Pengembangan dan 

Pembangunan Daerah; 

II.b 

6. Staf Ahli Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik II.b 

7. Staf Ahli Bidang Ekonomi Keuangan dan Pembangunan II.b 

8. Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Alam II.b 
 

B. PERSYARATAN  

a).  Persyaratan Umum 

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil; 

2. Usia maksimal 56 tahun; 

3. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi 

Sosial Kultural sesuai standar kompetensi Jabatan yang ditetapkan; 

4. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan 

jabatan yang akan diduduki secara komulatif paling kurang selama 5 

(lima) tahun; 

5. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik; 

6. Sehat jasmani, rohani dan bebas dari narkoba. 
 

b).  Persyaratan Khusus 

1. Memiliki pangkat / golongan ruang minimal Pembina (IV/a); 

2. Kualifikasi pendidikan minimal Diploma IV (D-IV) atau Sarjana (S-1) 

diutamakan dengan latar belakang pendidikan sesuai dengan jabatan 

yang dilamar; 

3. Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator atau Jabatan 

Fungsional Jenjang Ahli Madya minimal 2 tahun; 

4. Telah mengikuti dan lulus Diklatpim Tk. III / Pelatihan Kepemimpinan 

Administrator / Diklat Fungsional Jenjang Ahli Madya; 
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5. Tidak sedang menjalani atau dijatuhi hukuman disiplin; 

6. Semua unsur penilaian prestasi kerja minimal bernilai BAIK dalam 2 

(dua) tahun terakhir; 

7. Mendapat Persetujuan / rekomendasi oleh Pejabat Pembina 

Kepegawaian; 

8. Bukti lapor Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) Tahun 2021; 

9. Bukti lapor telah menyampaikan SPT tahun 2021; 

10. Melampirkan surat keterangan sehat jasmani dan rohani serta bebas 

narkoba dari lembaga Kesehatan resmi (RSUD HIS bagi peserta dari 

Kabupaten Kutai Barat); 
 

C. TATA CARA PENDAFTARAN 

1.   Surat lamaran ditulis tangan, menggunakan tinta hitam di atas kertas 

bermaterai Rp.10.000,- ditandatangani dan ditujukan kepada Bupati Kutai 

Barat Up. Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

Kabupaten Kutai Barat (sesuai dengan format pada lampiran I); 
 

2.   Mengisi formulir persetujuan / rekomendasi yang telah ditandatangani oleh 

Pejabat Pembina Kepegawaian (sesuai dengan format pada lampiran II); 
 

3.   Mengisi Daftar Riwayat Hidup (sesuai dengan format pada lampiran III); 
 

4.  Surat pernyataan bermaterai Rp.10.000,- tidak pernah dijatuhi hukuman 

disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 (sesuai 

dengan format pada lampiran IV); 
 

5.   Menandatangani Pakta Integritas (sesuai dengan format pada lampiran V); 
 

6.   Pas Foto Warna dengan latar belakang merah ukuran 4x6 cm sebanyak 3 

lembar; 
 

7.   Fotokopi dokumen yang telah disahkan oleh Pejabat yang Berwenang : 

a. Ijazah terakhir dan transkrip nilai; 

b. SK pangkat terakhir; 

c. SK Pengangkatan dalam jabatan terakhir; 

d. Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTP) Diklatpim atau 

Pelatihan Kepemimpinan Administrator; 

e. Sertifikat Pendidikan dan Pelatihan Fungsional Jenjang Ahli Madya bagi 

pelamar dari jabatan fungsional; 

f. Penilaian Prestasi Kerja dalam 2 (dua) tahun terakhir;  

g. Bukti lapor telah menyampaikan SPT Tahun 2021; 

h. Bukti lapor penyerahan LHKPN atau LHKASN tahun 2021; 

i. Surat pernyataan bermaterai Rp. 10.000,- tentang keaslian dokumen 

(sesuai dengan format pada lampiran VI); 
 

 

8.   Seluruh kelengkapan dokumen administrasi disampaikan dalam bentuk 

format PDF (berwarna) dan dikirimkan kepada Panitia Seleksi Terbuka 

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Kutai Barat melalui 

email panseljpt.kubar@gmail.com dan berkas fisik diserahkan langsung       

ke Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Kutai Barat. 
 

9.  Bagi peserta dari luar Kabupaten Kutai Barat bisa menyampaikan berkas 

lamaran melalui POS dengan alamat Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Jalan Sendawar III Komplek Perkantoran Kabupaten 

Kutai Barat Kode Pos 75776 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

D. JADWAL TAHAPAN SELEKSI 

NO NAMA KEGIATAN WAKTU 

1. Publikasi Pengumuman 12 Oktober 2022 

2. Penerimaan Berkas Pendaftaran / Lamaran 13 – 20 Oktober 2022 

3. Seleksi Administrasi 21 Oktober 2022 

4. Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 22 Oktober 2022 

5. Penulisan Makalah 27 - 28 Oktober 2022 

6. Seleksi Kompetensi (Assessment Test) 29 Oktober – 01 November  2022 

7. Presentasi Makalah dan Wawancara 07 – 10 November 2022 

8. Pengumuman Hasil Seleksi 16 November 2022 

9. Pelantikan Pejabat Terpilih 
Setelah mendapatkan Rekomendasi 

Pelantikan Oleh KASN. 

Catatan : jadwal sewaktu-waktu dapat berubah 
 

 

E. KETENTUAN LAIN-LAIN 

1.   Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai 

dengan ketentuan yang dipersyaratkan; 

2.   Panitia Tidak Memungut Biaya apapun dari pelamar; 

3.   Keputusan Panitia berlaku mutlak dan tidak dapat diganggu gugat; 

4.   Panitia Seleksi tidak melakukan komunikasi melalui telepon dan surat 

menyurat dan tidak melayani permintaan penjelasan hasil seleksi. Kepada 

pelamar agar berhati-hati terhadap segala penyalahgunaan; 

5.   Berkas lamaran yang diterima Panitia menjadi milik Panitia dan tidak dapat 

diminta kembali; 

6.   Apabila di kemudian hari diketahui pelamar telah memberikan 

data/keterangan yang tidak benar, maka panitia seleksi berhak 

membatalkan hasil seleksi; 

7.  Setiap perkembangan informasi mengenai seleksi dapat dilihat melalui 

website:  https://bkpsdm.kutaibaratkab.go.id 

8.   Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung jawab 

pelamar. 
 

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui dan disebarluaskan 

kepada mereka yang berkepentingan dan apabila ada kekeliruan dalam pegumuman 

ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sendawar, 12 Oktober 2022 
 

Ketua Panitia Seleksi, 
 

 
 

 
 
 

https://bkpsdm.kutaibaratkab.go.id/


  

 

 

 

 

 

FORMAT SURAT LAMARAN 

========================================================== 

 

    Sendawar , …………........ 2022 

    Kepada 

   Yth. Bupati Kutai Barat  

Up. Ketua Panitia Seleksi Terbuka 

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama Kabupaten Kutai Barat  

di – 

        Sendawar 

 

 

 Sehubungan pengumuman Panitia Seleksi Pengisian Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Kutai Barat Nomor : 001/Pansel-

JPT-Kubar/IX/2022 tanggal 12 Oktober 2022, saya yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Nama  : ……………………………… 

NIP  : ……………………………… 

Pangkat/Gol.Ruang :  ……………………………… 

Tempat, tanggal lahir :  ……………………………… 

Jabatan saat ini :  ……………………………… 

Unit Kerja :  ……………………………… 

Alamat  :  ……………………………… 

 

Mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan 

Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Barat sebagai 

(..................sebutkan jabatan apa yang dilamar .............) dan akan 

mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi. 

 

 Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan 

seluruh dokumen persyaratan yang ditentukan. 

 

 Demikian saya sampaikan atas perhatian Bapak, saya ucapkan 

terima kasih. 

 

Hormat Saya, 

 

 

 

 

…………………………….. 

NIP………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Materai 

Rp.10.000,- 

Lampiran I : Pengumuman Panitia Seleksi 

Nomor  :    001 /Pansel-JPT-Kubar/ X/ 2022 

Tanggal  :   12 Oktober 2022 

 



  

 

 

 

 

 

FORMAT SURAT REKOMENDASI (KOP BUPATI) 

========================================================== 

 

REKOMENDASI 

Nomor : ........................ 

 

Yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : FX. YAPAN, SH 

Jabatan :  BUPATI KUTAI BARAT 

 

Dengan ini memberikan rekomendasi kepada : 

Nama : ……………………………… 

NIP :  ……………………………… 

Jabatan :  ……………………………… 

Unit Kerja :  ……………………………… 

 

Untuk mengikuti seleksi tebuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Barat. 

 

Demikian rekomendasi ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagai mana mestinya. 

  

 

 

Sendawar, ………..…. 2022 

Bupati Kutai Barat, 

 

 

 

 

FX. YAPAN, SH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran II : Pengumuman Panitia Seleksi 

Nomor  :  001 /Pansel-JPT-Kubar/ X/ 2022 

Tanggal  :  12 Oktober 2022 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

I. KETERANGAN PERORANGAN 

 

1 Nama lengkap  

2 N I P  

3 Pangkat dan golongan ruang  

4 Tempat Lahir / Tgl. Lahir  

5 Jenis Kelamin Pria / Wanita  *) 

6 A g a m a  

7 Status perkawinan Belum kawin / Kawin / Janda / Duda   *) 

8 Alamat 

rumah 

a. Jalan  

9 b. Kelurahan / Desa  

10 c. Kecamatan  

11 d. Kabupaten / Kota  

12 e. Propinsi  

13 Keterangan 

badan 

a. Tinggi ( cm )  

14 b. Berat badan (kg )  

15 c. Rambut  

16 d. Bentuk muka  

17 e. Warna kulit  

18 f. Ciri-ciri khas  

19 g. Cacat tubuh  

20 Kegemaran ( Hobby )  

 

*)  Coret yang tidak perlu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pas Photo  

3 x 4 

Lampiran III : Pengumuman Panitia Seleksi 

Nomor  :   001 /Pansel-JPT-Kubar/ X/ 2022 

Tanggal  :   12 Oktober 2022 



  

 

 

 

II. PENDIDIKAN 

 

1. Pendidikan di Dalam dan di Luar Negeri 

No. Tingkat Nama Pendidikan Jurusan 

STTB/Tanda 

Lulus/Ijasah 

Tahun 

Tempat 

Nama 

Kepala 

Sekolah/Di

rektur/ 

Dekan/Pro

motor 

1 2 3 4 5 6 7 

1 SD      

2 SLTP      

3 SLTA      

4 D I      

5 D II      

6 D III/ 

AKADE

MI 

     

7 D IV      

8 S 1      

9 S 2      

10 S 3      

11 Spesiali

s I 

     

12 Spesiali

s II 

     

13 Profesi 

…………

... 

     

 

2. Kursus/Latihan di Dalam dan di Luar Negeri 

No. Nama/Kursus/Latihan 

Lamanya 

Tgl/Bln/Thn 

s/d 

Tgl/Bln/Thn 

Ijasah/Tanda 

Lulus/Surat 

Keterangan 

Tahun 

Tempat 
Keterang

an 

1 2 3 4 5 6 

      

      

      

      

      

      

 

 

 



  

 

III. RIWAYAT PEKERJAAN 

 

1. Riwayat kepangkatan golongan ruang penggajian 

 

No. Pangkat 

Gol. 

ruang 

Peng- 

gajian 

Berlaku 

terhitung 

mulai 

tgl. 

Gaji 

Pokok 

Surat Keputusan Peraturan 

yang 

dijadikan 

dasar 

Pejabat Nomor Tanggal 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

 

 

 

 

 
       

 

 

2. Pengalaman Jabatan  /  Pekerjaan 

 

No. Jabatan / Pekerjaan 

Mulai 

dan 

Sampai 

Golongan 

Ruang 

Penggajian 

Gaji 

Pokok 

Surat Keputusan 

Pejabat Nomor Tanggal 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

 

 

 

       

 

 

 

IV.    TANDA JASA / PENGHARGAAN 

 

No. 
Nama Bintang / Satya Lencana / 

Penghargaan 
Tahun Perolehan 

Nama Negara / Instansi 

yang memberi 

1 2 3 4 

 

 

 

 

 

 
  

 

V.    PENGALAMAN 

 

1.  Kunjungan ke Luar  Negeri   

No. N e g a r a Tujuan Kunjungan Lamanya 
Yang 

membiayai 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 
   

 

 



  

 

 

 

 

VI. KETERANGAN KELUARGA 

 

1. Isteri / Suami 

No. N a m a  Tempat Lahir 
Tanggal 

Lahir 

Tanggal 

Nikah 
Pekerjaan Keterangan 

1 2 3 4 5 6 7 

 

 

 

      

 

 2. A n a k 

No. N a m a 
Jenis 

kelamin 

Tempat 

lahir 

Tanggal 

lahir 
Pekerjaan Keterangan 

1 2 3 4 5 6 7 

 

 

 

 

      

 

 3. Bapak dan Ibu Kandung 

No. N a m a Tgl. lahir / umur Pekerjaan Keterangan 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

    

 

4.    Bapak dan Ibu mertua 

No. N a m a Tgl. lahir / umur Pekerjaan Keterangan 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

    

 

5.    Saudara Kandung 

No. N a m a 

Jenis 

Kelami

n 

Tanggal 

lahir / 

umur 

Pekerjaan Keterangan 

1 2 3 4 5 6 

      

 

VII.   KETERANGAN ORGANISASI 

 

1. Semasa mengikuti pendidikan pada SLTA ke bawah 

No. Nama Organisasi 
Kedudukan 

dalam Organisasi 

Dalam Th. 

s/d Th. 
Tempat 

Nama 

Pimpinan 

Organisasi 

1 2 3 4 5 6 

 

 

 

 

 

     



  

 

 

2. Semasa mengikuti pendidikan pada perguruan tinggi 

No. Nama Organisasi 
Kedudukan 

dalam Organisasi 

Dalam 

Th. s/d 

Th. 

Tempat 

Nama 

Pimpinan 

Organisasi 

1 2 3 4 5 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

3.   Sesudah selesai pendidikan dan atau selama menjadi pegawai 

No. Nama Organisasi Kedudukan 

 dalam 

Organisasi 

Dalam 

Th.      

s/d Th. 

Tempat Nama 

Pimpinan 

Organisasi 

1 2 3 4 5 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

VIII.   KETERANGAN LAIN-LAIN 

 

No. Nama Keterangan 
Surat Keterangan  

Pejabat Nomor Tanggal 

1 2 3 4 5 

1 Keterangan Berkelakuan Baik    

2 Keterangan Berbadan Sehat    

3   Keterangan lain yang dianggap perlu 

 

 

 

 

 

 

 

Demikian Daftar Riwayat Hidup ini saya buat dengan sesungguhnya, dan apabila 

dikemudian hari terdapat keterangan yang tidak benar, saya bersedia dituntut di muka 

pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh Pemerintah. 

 

Sendawar, …………………...................... 

Yang membuat, 

 

 

 

 

( ........................................ ) 

 

 

 



  

 

 

 
  

 

 

FORMAT SURAT PERNYATAAN 

=================================================================== 

 

SURAT PERNYATAAN TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN 

 

Yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : ……………………………… 

NIP :  ……………………………… 

Jabatan :  ……………………………… 

Unit Kerja :  ……………………………… 

 

Selaku atasan dari  : 

Nama : ……………………………… 

NIP :  ……………………………… 

Jabatan :  ……………………………… 

Unit Kerja :  ……………………………… 

 

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa yang bersangkutan tidak pernah dijatuhi  

hukuman pidana, hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat, serta tidak 

sedang menjalani  hukuman disiplin/tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran 

disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021. 

 

Surat pernyataan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka 

mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Barat. 

  

 

Sendawar, ………..…. 2022 

Nama Jabatan 

 

 

 

 

…………………………….. 

NIP………………………… 

 

 

 

Catatan : 

* Atasan langsung eselon II.a 

* Dibuat lengkap dengan Kop Instansi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran IV : Pengumuman Panitia Seleksi 

Nomor  :    001/Pansel-JPT-Kubar/ X/ 2022 

Tanggal  :   12 Oktober 2022 

Materai 

Rp.10.000,- 



  

 

 

 

 

 

 

FORMAT PAKTA INTEGRITAS 

========================================================== 

 

PAKTA INTEGRITAS 

 

Yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : ……………………………… 

NIP :  ……………………………… 

Jabatan :  ……………………………… 

Unit Kerja :  ……………………………… 

 

Dalam rangka mengikuti seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama.................*), dengan ini menyatakan bahwa saya : 

1. Tidak akan melakukan komunikasi yang mengarah pada praktik Korupsi, 

Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri pada perbuatan tercela; 

2. Tidak akan melakukan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme; 

3. Tidak memberika sesuatu yang berkaitan dengan seleksi terbuka Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama...........*), yang dapat dikategorikan sebagai suap atau 

gratifikasi; 

4. Akan melaporkan kepada pihak berwajib/ berwenang apabila mengetahui ada 

indikasi Korupsi, Kolusi dan Nepotisme; 

5. Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakandalam Pakta Integritas 

ini, saya bersedia dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-

undangan yang berlaku. 

 

 

 

Sendawar, ………..…. 2022 

 

 

 

 

…………………………….. 

NIP............................ 

 

 

 

Keterangan : 

*) Tulis sesuai Jabatan Pimpinan Tinggi yang dilamar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran V : Pengumuman Panitia Seleksi 

Nomor  :    001 /Pansel-JPT-Kubar/ X/ 2022 

Tanggal  :   12 Oktober 2022 

Materai 

Rp.10.000,- 



  

 

 

 

 

  

 

 

 

FORMAT SURAT PERNYATAAN 

========================================================== 

 

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN DOKUMEN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :  

 

Nama  :  

NIP  :  

Pangkat/Gol.Ruang :  

Jabatan :  

Instansi :  

 

Dengan ini menyatakan bahwa seluruh dokumen yang saya sampaikan 

sebagai persyaratan dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Barat Tahun 

2022 sesuai dengan aslinya dan sah secara hukum.  

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, apabila di kemudian 

hari ternyata saya terbukti memberikan pernyataan yang tidak benar, maka saya 

bersedia menerima segala konsekuensi dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku 

 

 

Sendawar, ………..…. 2022 

 

 

 

 

…………………………….. 

NIP............................ 

 

 

 

Materai 

Rp.10.000,- 

Lampiran VI : Pengumuman Panitia Seleksi 

Nomor  :    001 /Pansel-JPT-Kubar/ X/ 2022 

Tanggal  :   12 Oktober 2022 
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